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VERBALE - SELEZIONE OPERATORI
Per conferimento di incarico mediante procedura selettiva comparativa

Avviso pubblico per il conferimento mediante procedura selettiva comparativa di n. 1 incarico
professionale di esperto/a per il progetto “Promozione dell’accoglienza familiare dei minori
stranieri non accompagnati (MSNA)” (PROG-1055) a valere sul Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione 2021-2027, Obiettivo Specifico 2 “Migrazione legale/Integrazione” — Misura di
attuazione MA2.d) - Ambito di applicazione 2.h) Monitoraggio della tutela volontaria e
promozione dell’accoglienza familiare dei MSNA. Attivita da svolgere a Catanzaro

CUP H59G24000140007

Il giorno 10/02/2026, alle ore 10,25 si é riunita la Commissione di selezione per la valutazione delle
candidature di n. 1 incarico professionale di esperto, come da Awviso pubblico di selezione
mediante procedura comparativa pubblicato dal 23/01/2026 al 06/02/2026, con scadenza alle ore
12.

La Commissione & stata istituita con lettera di nomina del Procuratore della Fondazione in data
23/01/2026.

La Commissione € composta da:

- Presidente Alessandro Padovani,

- Componente Giuseppe Marino,

- Componente e segretario verbalizzante Rosangela Catizzone.

| commissari hanno rilasciato dichiarazione di insussistenza di vincoli di parentela fino al terzo
grado con i candidati/e alla selezione, previa presa visione delle generalita degli stessi, che si allega
al presente verbale.

Premesso che

e come disposto con verbale del 06/02/2026, il Presidente dichiara aperta la seduta per la
realizzazione del colloquio di selezione della candidata Azri Latifa, nata in Marocco il
13/03/1970, con inizio alle ore 10,30;

e |a Commissione procede all’accertamento delle generalita della candidata e da lettura del
verbale relativo alla valutazione del curriculum con i punteggi attribuiti;

e il colloquio si svolge in videoconferenza con modalita telematica utilizzando la piattaforma
zoom al collegamento
https://usO6web.zoom.us/j/83524559225?pwd=63ciGapLVIgKQtN45HeJWrLVaVkNy1.1

ID riunione: 835 2455 9225 Codice d’accesso: 619453;

e vengono presentate le tre buste numerate (da n. 1 a n. 3); il candidato sceglielan.1elan. 2
(All. 1);

e il colloquio avra una durata indicativa di circa 20 minuti.

La busta n. 1 contiene la seguente domanda: “ll/La Candidato/a illustri in sintesi gli elementi
principali del testo normativo che disciplina le misure di protezione dei msna in Italia, con
approfondimento del sistema di accoglienza, in particolare dell’affidamento familiare”; la busta n.
2 contiene la seguente domanda: “Il/La Candidato/a fornisca, sulla base delle proprie conoscenze
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e competenze, indicazioni sulle modalita di costruzione e sviluppo della relazione servizio sociale,
famiglie affidatarie e gli attori istituzionali e non (tutori, Servizi/Enti/istituzioni coinvolti nelle
pratiche di accoglienza, protezione e tutela dei msna)”.

La candidata risponde ai quesiti e termina I'esposizione alle ore 10,45.

Si riporta di seguito la tabella relativa al punteggio assegnato al colloquio della candidata Azri
Latifa.

.Co.llt.)quw Punteggio Criteri Attrlbuzm.ne Punteggio
individuale Max Punteggi
assegnato
Valutazione Valutazione
Azri Latifa 20 complessiva della 12

dell’esperienzae | Commissione

delle capacita /

conoscenze del
candidato

La Commissione procede all’assegnazione del punteggio totale alla candidata derivante dalla
sommatoria del punteggio assegnato al curriculum vitae e del punteggio assegnato al colloquio,
come indicato all’art. 7 dell’Avviso.

Si riporta di seguito la tabella relativa al punteggio totale assegnato alla candidata (All. 2).

Candidato Punteggio Punteggio Punteggio | Punteggio | Punteggio
diploma laurea esperienza esperienze | colloquio Totale
master e corsi professionale | qualificanti

di maturata
specializzazione
AZRI LATIFA 15 30 15 12 72

La Commissione, ritenendo conclusa la fase di valutazione, procede alla definizione della
graduatoria di seguito riportata.

Candidata Data e luogo nascita
AZRI LATIFA 13/10/1970 - Marocco

Pertanto la Commissione dichiara idonea:

Azri Latifa, nata in Marocco il 13/10/1970.

Il presente verbale letto e sottoscritto in unico originale consta di n. 3 (tre) pagine, viene
trasmesso agli uffici amministrativi al fine di provvedere alla pubblicazione della graduatoria nel
sito http://www.centrostudi-odc.it e nel sito http://www.doncalabriaeuropa.org e per gli
adempimenti relativi agli incarichi.

La seduta, in modalita videoconferenza utilizzando la piattaforma zoom al collegamento
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https://usO6web.zoom.us/j/83524559225?pwd=63ciGapLVIgKQtN45HeJWrLVaVkNy1.1
ID riunione: 835 2455 9225 Codice d’accesso: 619453 termina alle ore 11.

In data 10/02/2026, esaurite le procedure di selezione, viene chiuso il presente verbale.
Allegati al presente verbale:

verbale Commissione del 06/02/2026;

All. 1 buste domande;

All. 2 scheda valutazione finale;
All. 3 risposte domande candidata.

Alessandro Padovani
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Giuseppe Marino
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Rosangela Catizzone
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