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PROROGA AVVISO PUBBLICO 
per la costituzione di una Long List nell’ambito del progetto  

“Officina Popolare Educativa (H)OPE” 

 

AVVISO N. 2/2024 

PER IL FINANZIAMENTO DI INIZIATIVE E PROGETTI DI RILEVANZA 

NAZIONALE AI SENSI DELL’ARTICOLO 72 DEL DECRETO LEGISLATIVO 3 

LUGLIO 2017, N. 117 E S.M.I.- ANNO 2024. 
 

1. OGGETTO DELL’AVVISO 

La Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S. ha indetto in data 8 ottobre 2025, con scadenza 

il 30 dicembre 2025, un Avviso pubblico per la costituzione di una Long List alla quale attingere 

per l’affidamento di incarichi professionali relativi allo svolgimento di specifiche attività 

all’interno del progetto “Officina Popolare Educativa (H)OPE”.  

L’Avviso risponde all’esigenza di garantire l’espletamento delle procedure di valutazione nel 

rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e pari opportunità, tali da garantire 

l’efficacia, l’efficienza, l'economicità e la celerità delle procedure. L’inserimento nella Long List 

non comporta alcun diritto a ottenere incarichi professionali e consulenziali da parte della 

Fondazione Don Calabria per il Sociale. 

La presente proroga è necessaria data la necessità di ampliare l’elenco dei professionisti disponibili 

a svolgere gli incarichi necessari alla realizzazione delle attività previste nel progetto. Con la 

presente proroga dell’Avviso indicato non è posta in essere alcuna procedura concorsuale, né para 

concorsuale, né è prevista alcuna graduatoria di merito. 

L’eventuale affidamento dell’incarico avverrà sulla base di specifiche esigenze ed in funzione 

delle competenze dell’esperto/a e della sua disponibilità ad assumere l’incarico professionale e 

alle condizioni proposte e secondo i principi di trasparenza e rotazione.  

Esso non determinerà la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato o di pubblico impiego, 

bensì si configurerà come prestazione di lavoro autonomo e/o di servizi ai sensi delle normative 

vigenti.  

La presentazione della candidatura da parte degli aspiranti ha valenza di piena accettazione di tutte 

le condizioni riportate nella presente proroga dell’Avviso. 

2. PROFILI RICHIESTI E REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ PER L’ISCRIZIONE 

La presente procedura è rivolta all’individuazione delle seguenti figure professionali in possesso 

di adeguati titoli formativi corrispondenti al profilo professionale (diploma superiore, diploma di 

laurea ovvero laurea magistrale/specialistica): 
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- Psicologi  

- Pedagogisti, educatori professionali e profili similari 

- Infermieri 

- Animatori sociali 

- Assistenti sociali 

- Sociologi e professioni similari 

- Mediatori linguistico – culturali 

- Altre professioni nell’ambito educativo e assistenziale. 

Possono presentare la domanda coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, risultino in 

possesso dei seguenti requisiti: 

Godimento dei diritti civili e politici; 

Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 

Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso rilevanti ai fini del 

mandato da svolgere. Ai fini di quanto stabilito dal Decreto Legislativo 4 marzo 2014, n. 39 

“Attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro l'abuso e lo sfruttamento sessuale 

dei minori e la pornografia minorile” di non avere a suo carico alcuna condanna per i reati di cui 

agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quater.1, 600-quinquies e 609-undecies del codice 

penale e condanne per le quali risulti una sanzione interdittiva all’esercizio di attività che 

comportino contatti diretti e regolari con minori"; 

Idoneità fisica per l’impiego; 

Non avere a proprio carico cause di incompatibilità o inconferibilità, ostative all’incarico 

secondo la normativa vigente. 

In aggiunta ai sopraindicati requisiti di ammissibilità, il candidato dovrà inoltre attestare: 

Titoli di studio; 

Documentata esperienza professionale nel settore di riferimento. 

3. DOMANDA D’ISCRIZIONE 

 

I soggetti interessati possono richiedere l’inserimento nella Long List inviando la seguente 

documentazione: 

1. Allegato A - Domanda di iscrizione alla Long List; 

2. Curriculum vitae contenente un’indicazione dettagliata degli incarichi e delle 

collaborazioni svolte pertinenti al presente Avviso, nonché di eventuali titoli di specializzazione 
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riferiti ad un'altra formazione comprovante le specifiche competenze ed esperienze possedute. Il 

curriculum vitae dovrà essere sottoscritto e datato coli autorizzazione al trattamento dei dati ai 

sensi della legge sulla privacy; 

3. Copia del documento d’identità e del codice fiscale in corso di validità; 

4. Autocertificazione relativa alla veridicità delle informazioni rese ai sensi e per gli effetti 

del DPR n. 445/2000, sottoscritta in forma autografa. 

La domanda dovrà essere inviata tramite posta elettronica all’indirizzo email 

direzionearea@doncalabriaeuropa.org, indicando nell’oggetto dell’email: “Avviso Long 

List Progetto (H)OPE” entro il 30/06/2026 ore 12. 

4. FORMAZIONE DELLA LONG LIST 

Le candidature saranno esaminate e valutate dalla commissione nominata dalla Fondazione Don 

Calabria per il Sociale al fine di accertarne la rispondenza ai requisiti di ammissibilità ai titoli e 

alle esperienze professionali maturate. I candidati che risulteranno in possesso dei requisiti saranno 

inseriti nella Long List ai fini della eventuale esecuzione di prestazioni a carattere professionale. 

Non è, pertanto, prevista la predisposizione di graduatorie. L’elenco completo sarà consultabile 

presso la Fondazione Don Calabria per il Sociale e sarà pubblicato sui siti: 

https://www.doncalabriaeuropa.org/ e https://www.centrostudi-odc.it/. 

L’Ente, inoltre, si riserva la possibilità di verificare la veridicità dei dati indicati nei curricula e di 

richiedere, in qualsiasi momento, i documenti giustificativi. 

5. ESCLUSIONE 

Risulteranno non ammissibili le domande: 

1. non conformi al format di cui all'allegato A) del presente Avviso; 

2. pervenute incomplete; 

3. mancanti dei requisiti, dei titoli e delle esperienze professionali nel settore richieste dal 

presente Avviso; 

4. recanti informazioni risultanti non veritiere. 

6. AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 

L'inserimento nella Long list non comporta diritto alcuno di ottenere un incarico professionale da 

parte dell’Ente; le risorse umane verranno impiegate ogni qualvolta la Fondazione Don Calabria 

per il Sociale ravviserà l’esigenza di specifici interventi nell’ambito delle attività del progetto. Gli 

incarichi saranno affidati dalla Direzione della Fondazione Don Calabria per il Sociale. 

8. NUOVI INSERIMENTI E AGGIORNAMENTO DELLA LONG LIST 

https://www.doncalabriaeuropa.org/
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La presentazione delle istanze non è soggetta a termini di scadenza. È facoltà dei soggetti iscritti 

ottenere, in qualunque momento, l'aggiornamento dei dati contenuti nella Long List con le 

medesime modalità con cui si chiede l’iscrizione. 

Si riportano le scadenze per la valutazione delle candidature e l’aggiornamento della Long 

List: ore 14.00 del 05/02/2025; ore 14.00 del 05/03/2026; ore 14 del 08/04/2026; ore 14 del 

05/05/2026; ore 14 del 30/06/2026. 

Si precisa che la Long List sarà valida fino al termine delle attività progettuali prevista per il mese 

di novembre 2026 (salvo proroghe concesse dall’Autorità Delegata). 

9. CARATTERISTICHE DELLA COLLABORAZIONE 

L’eventuale conferimento dell’incarico sarà regolato da apposito contratto d'opera nel quale 

verranno fissate le modalità, i tempi ed il corrispettivo per l’espletamento dello stesso. L’incarico 

professionale, conferito dalla Fondazione Don Calabria per il Sociale, non instaurerà alcun vincolo 

di subordinazione e di dipendenza nei confronti della Fondazione Don Calabria per il Sociale. Il 

collaboratore dovrà coordinare le proprie attività con la direzione dell’Ente e i referenti del 

progetto. 

10. TUTELA DELLA PRIYACY 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. l96/2003 e successive integrazioni/modifiche e del regolamento 

UE 2016/679 e successive integrazioni/modifiche, i dati personali forniti dal candidato saranno 

raccolti presso Fondazione Don Calabria per il Sociale ETS e trattati per le finalità di gestione 

della selezione e del rapporto di collaborazione instaurato. 

11. PUBBLICITÀ ED INFORMAZIONI 

Del presente Avviso sarà data pubblicità mediante pubblicazione presso gli Uffici della 

Fondazione Don Calabria per il Sociale e sui siti web https://www.doncalabriaeuropa.org e 

https://www.centrostudi-odc.it/. 

 

Verona, 29 dicembre 2025 

      Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S 

       Alessandro Padovani - Direttore   
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Alla Fondazione Don Calabria per il Sociale 

Verona  

direzionearea@doncalabriaeuropa.org 

 

PROROGA AVVISO PUBBLICO 
per la costituzione di una Long List nell’ambito del progetto “Officina Popolare Educativa 

(H)OPE” 
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DOMANDA DI ISCRIZIONE 

Dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 

 

Il/La sottoscritto/a 

________________________________________________________________ 

nato/a a __________________________________________ (____) il 

_______________________ 

residente a _________________________________ (_____) in 

_____________________________ 

CAP________________ codice fiscale 

_________________________________________________ 

Telefono ___________________________________ e-mail 

________________________________ 

CHIEDE 

di essere iscritto/a alla Long List per l’affidamento di incarichi professionali relativi allo 

svolgimento di specifiche attività all’interno del progetto “Officina Popolare Educativa (H)OPE”. 

Nello specifico, il sottoscritto chiede l’iscrizione per il seguente profilo professionale: 

 PROFILI PROFESSIONALI (segnare con una X il profilo di riferimento) 

Psicologi   

Pedagogisti, educatori professionali e profili similari  



 
 

Realizzato con il finanziamento concesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a valere sul Fondo per il finanziamento di 

iniziative e progetti di rilevanza nazionale ai sensi dell’art. 72 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.. 

 

Infermieri  

Animatori sociali  

Assistenti sociali  

Sociologi e professioni similari  

Mediatori linguistico – culturali  

Altre professioni nell’ambito educativo   

Addetti all’assistenza e similari  

 

Al fine dell’iscrizione alla Long List il /la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’Avviso 

pubblico, di accettarne integralmente il contenuto e allega alla presente i seguenti documenti: 

● curriculum vitae in formato europeo comprensivo dell’autorizzazione al trattamento dei 

dati personali ai sensi della normativa vigente, sottoscritto dal candidato; 

● copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validità; 

● autocertificazione relativa alla veridicità delle informazioni rese ai sensi e per gli effetti 

del DPR n. 445/2000, sottoscritta in forma autografa; 

● ogni altro documento utile a comprovare il possesso dei requisiti di ammissibilità, dei 

titoli e delle esperienze professionali maturate in relazione al profilo professionale richiesto 

dall’Avviso (specificare): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________ 

 

Il/La sottoscritt__ autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda di 

partecipazione in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 

           (Luogo e data)                                   Firma 

 

 ______________________                                                                         _____________________ 


