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VERBALE
Costituzione di una Long List nell’ambito del progetto “Officina Popolare Educativa (H)OPE”
Awviso N. 2/2024 per il finanziamento di iniziative e progetti di rilevanza nazionale ai sensi dell’art.
72 Decreto Legislativo 3 luglio 2017, N. 117 e s.m.i. Anno 2024.

Il giorno 05/12/2025, alle ore 14,30 si & riunita la Commissione di selezione per la valutazione delle

candidature per la costituzione di una Long List alla quale attingere per I'affidamento di incarichi

professionali relativi allo svolgimento di specifiche attivita all'interno del progetto “Officina

Popolare Educativa (H)OPE”, in seguito all’avviso pubblico pubblicato il 08/10/2025, che prevede

all’art. 4 che la prima scadenza per la compilazione della Long List & fissata al 05/12/2025.

La Commissione & stata istituita con lettera di nomina del Procuratore della Fondazione in data

03/11/2025 (All. 1).

La Commissione € composta da:

- Presidente Alessandro Padovani,

- Componente Alessandro Bragato,

- Componente e segretario verbalizzante Rosangela Catizzone.

| commissari hanno rilasciato dichiarazione di insussistenza di vincoli di parentela fino al terzo grado

con la candidata alla selezione, previa presa visione delle generalita degli stessi, che si allega al

presente verbale (All. 2).

Premesso che

e indata 08/10/2025 la Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S. ha regolarmente avviato una
procedura per la costituzione di una Long List nell’ambito del progetto “Officina Popolare
Educativa (H)OPE” — Avviso N. 2/2024 per il finanziamento di iniziative e progetti di rilevanza
nazionale ai sensi dell’art. 72 Decreto Legislativo 3 luglio 2017, N. 117 e s.m.i. Anno 2024;

e in data 08/10/2025 e stato pubblicato sul sito www.doncalabriaeuropa.org e sul sito
www.centrostudi-odc.it I'Avviso pubblico per la costituzione di una Long List nell’lambito del
progetto “Officina Popolare Educativa (H)OPE”

e in base a quanto disposto all’art. 4 del predetto avviso pubblico occorre procedere alla prima
compilazione della Long List al 05/12/2025 con le candidature di iscrizione pervenute entro tale
data.

Tutto cio premesso,

il Presidente dichiara aperta la seduta per la verifica dell’ammissibilita e la valutazione delle

domande pervenute. Inoltre riassume le modalita di gara e comunica che nella seduta odierna si

procedera alla:

- verifica del rispetto del termine perentorio di ricezione delle domande;

- redazione del registro delle candidature pervenute;

- verifica della regolare presenza dei documenti richiesti;

- verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti;

- ammissione e eventuale esclusione dei concorrenti nel caso che manchi o risulti incompleto o

irregolare alcuno dei documenti o criteri richiesti;

- valutazione del curriculum dei concorrenti e relativa assegnazione dei punteggi;

- definizione dell’elenco della Long List alla data attuale.

Ai fini della formazione dell’elenco di iscritti alla Long List, elenco valido per I'intera compagine di
progetto, la Commissione concorda e definisce i criteri di valutazione delle candidature, con un
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punteggio massimo conseguibile di 100 punti, considerando la seguente divisione: titoli di studio
posseduti — max 30 punti; esperienza professionale maturata in servizi e progetti attinenti all'ambito
sociale, servizi alla persona, programmi di inclusione, programmi di consulenza per operatori e
beneficiari, supporto ad operatori delle istituzioni, dei servizi sociali, del terzo settore — max 30
punti; esperienze qualificanti — max 20 punti; esperienze del candidato/a con la Fondazione Don
Calabria per il Sociale — max 20 punti.

La tabella riporta i criteri di valutazione.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Titoli studio / requisiti / esperienze Punteggio Criteri adottati
professionali / rapporti pregressi massimo

Diploma di maturita 10 Possesso del diploma di maturita

Diploma di laurea o laurea specialistica 15 Possesso del diploma di laurea o laurea
specialistica

Master / Corsi di specializzazione/ Corsi 5 Frequenza master / corsi

di alta Formazione/ specializzazione/ Corsi di alta
Formazione

Esperienza professionale maturata in 30 Numero e qualita esperienze maturate

servizi e progetti attinenti all’inclusione e (in relazione ai periodi di impiego)

tutela minorile, programmi per minori
stranieri, programmi di presa in carico e
consulenza rivolti a minori immigrati,
supporto ad operatori delle istituzioni,
dei servizi sociali, del terzo settore e delle
Istituzioni scolastiche e formative.

Esperienze qualificanti 20 Altre attivita o esperienze attinenti ai
settori della presente selezione

Esperienze del candidato/a con la 20 Attivita svolte con la Fondazione
Fondazione Don Calabria per il Sociale

La Commissione esaminatrice procede alla valutazione delle candidature tenendo conto dell’ordine
di presentazione delle stesse.

La Commissione attesta che alla data del 05 dicembre 2025 alle ore 14, (temine indicato nell’Avviso
per la prima stesura dell’elenco), come da registro candidature (All. 3), tramite Posta Elettronica
all'indirizzo direzionearea@doncalabriaeuropa.org, sono pervenute n. 7 domande di iscrizione alla
Long List, riportate nell’elenco in ordine cronologico in base alla data e orario di invio: I'elenco
riporta la data e luogo di nascita, luogo di residenza e il profilo professionale a cui si chiede
I'iscrizione.
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DATA E LUOGO PROFILO
N. COGNOME NOME DI NASCITA LUOGO DI RESIDENZA PROFESSIONALE
13/10{1970 Via Da Fiore 40 — Med@?on
1 AZRI LATIFA Kenitra L linguistico -
Settingiano (CZ) .
(Marocco) culturali
18/08/1990 . . , Assistente sociale
2 RAO ANDREA Piedimonte | V'@ Sa:ﬁ;:?ét;frat'
Matese (CE)
Altre professioni
21 197
3 ACCORONI ANDREA /0.3/ 979 Via Murat 3 — Jesi (AN) nell’ambito
Jesi (AN) )
educativo
o Altre professioni
4 | CERBONE LUIGI 08/07/2000 | Via Liguria 8 — Afragola | =\, oy
Napoli (NA) .
educativo
. . Altre professioni
5 GRIECO SABRINA 27/09/2000 Via Salicelle Isolato 2 — nell'ambito
Acerra (NA) Afragola (NA) .
educativo
07/07/1998 — Via Giuseppe Di Altre professioni
6 PANNONE LUCIA Frattamaggiore Vittorio — Afragola nell’ambito
(NA) (NA) educativo
. . Pedagogisti,
7 VITIELLO ANNAMARIA 27/08/1996 Via 2 Traversa Cimitero educatori
Napoli 8 — Afragola (NA) i .
professionali

La Commissione procede all’esame delle domande di partecipazione pervenute ed attesta che le
domande diiscrizione presentate e riportate nell’elenco sono formalmente valide, contengono tutti
i documenti richiesti nell’Avviso e i candidati sono in possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti

nell’Avviso.

La Commissione procede all’esame del curriculum dei candidati ed all’attribuzione dei punteggi in

base ai criteri sopra definiti. La scheda con il dettaglio dei punteggi assegnati secondo i criteri di

valutazione, viene allegata al presente verbale (All. 4).

Si riporta I’'elenco degli iscritti alla Long List, suddivisi in quattro elenchi in relazione al profilo

professionale di iscrizione (assistente sociale - altre professioni nell’ambito educativo - pedagogisti,

educatori professionali — mediatori linguistico / culturali) riportando il totale dei punti assegnati ad

ogni candidata/o, il Comune e Provincia di residenza e il Presidente ne da lettura:

LONG LIST REDATTA IL 5 DICEMBRE 2025

Elenco profilo professionale — assistente sociale

Candidato/a

Punteggio totale
curriculum

Comune e provincia di residenza

Rao Andrea

50

Alife — Prov. Caserta

Elenco profilo professionale — altre profe

ssioni nell’ambito educativo

Candidato/a

Punteggio totale
curriculum

Comune e provincia di residenza
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Accoroni Andrea 65 Jesi—Prov. Ancona
Cerbone Luigi 50 Afragola — Prov. Napoli
Grieco Sabrina 50 Afragola — Prov. Napoli
Pannone Lucia 45 Afragola — Prov. Napoli

Elenco profilo professionale — pedagogisti, educatori professionali

Candidato/a Punteggio totale Comune e provincia di residenza
curriculum
Vitiello Annamaria 60 Afragola — Prov. Napoli

Elenco profilo professionale — mediatori linguistico / culturali

Candidato/a Punteggio totale Comune e provincia di residenza
curriculum
Azri Latifa 70 Settingiano — Prov. Catanzaro

La Commissione si aggiorna al 5 gennaio 2026 alle ore 14,30 al fine di aggiornare I'elenco della Long
List, come da art. 4 dell’avviso.

La sessione di Commissione, in modalita videoconferenza utilizzando il collegamento zoom
https://usO6web.zoom.us/j/82712270841?pwd=GvADqcSDyXEeLtKA4OEJfFAaXnj8Cv.1

ID riunione: 827 1227 0841 Codice d’accesso: 564205 termina alle ore 16,30.

Il presente verbale letto e sottoscritto in unico originale consta di n. 4 (quattro) pagine, viene
trasmesso agli uffici amministrativi incaricati.

Allegati:

All. 1 nomina commissione HOPE

All. 2 dichiarazione componenti commissione HOPE
All. 3 registro candidature HOPE

All. 4 scheda di valutazione CV HOPE

Alessandro Padovani

Alessandro Bragato

fhmdde BE

Rosangela Catizzone
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