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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

Awviso pubblico n. 4/2024 per I'attuazione del PAR GOL Sicilia sul Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare
nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Attivita formative, Percorso 4 — Inclusione Lavoro - Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1" Politiche per il lavoro” - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU.

BANDO DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE
PROFESSIONALI: “FORMATORE - TUTOR”

L'Associazione “Centro Studi Opera Don Calabria”, con sede legale in Termini Imerese (Pa), Via Ugo Foscolo 8, Agenzia per il
lavoro ed Ente di formazione accreditato presso la Regione Siciliana a svolgere percorsi formativi e di politiche attive del

lavoro
CONSIDERATO

che, in attuazione del Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL, la Giunta regionale Siciliana ha adottato il Piano
Attuativo Regionale (PAR) con DGR n. 83 del 24/02/2022 ed aggiornato, per I'annualita 2023, con valutazione positiva
del’ANPAL (nota prot. n. 1341 del 02/02/2024);

- che con D.D.G. n. 3851 del 19/12/2024 dell'Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali & stato approvato I'Avviso pubblico n. 4 Avviso pubblico n. 4/2024 per
I'attuazione del PAR GOL Sicilia sul Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Attivita formative, Percorso 4 ~ Inclusione Lavoro - Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 " Politiche per il lavoro” - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU:

- lanormativa Comunitaria, Nazionale e Regionale richiamata dal sopracitato Avviso;

- che & necessario assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR e nel PAR
GOL;

VISTO

- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale esterno da
impegnare nelle attivita formative e di politiche attive del lavoro;

- laLegge regionale 24/76 art. 13;

- il Decreto Presidente della Regione 01/10/2015 n.25;

- i1DDG n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento del personale esterno;

- iIDDG n. 1250 del 22/12/2020;

- iIDDG n .768 del 30/07/2021;

- il Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;

- le norme di attuazione del Programma GOL - Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavora”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dalUnione europea — Next Generation EU™;

- lecircolari attuative ANPAL;

- le procedure codificate dellEnte per la selezione del personale esterno;

RITENUTO

- didover procedere all'individuazione di personale da impegnare nelle attivita formative e di politiche attive del lavoro;

- didover prioritariamente provvedere al mantenimento dei livell occupazionali del personale gia in forza, in ottemperanza a
quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia di accreditamento:

- di dover rispettare i limiti di durata massima dei contratti a termine, cosi come previsti dal Decreto Legge 12/07/2018 n. 87,
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convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 2018, n. 96, con conseguente legittima esclusione di eventuali soggetti
idonei che siano prossimi al raggiungimento di detti limiti:

- il personale sara selezionato in base ai titoli di studio e all'esperienza professionale e a parita di requisiti e di fascia, si dara
priorita al personale iscritto all’Albo dei formatori di cui all'art. 5 della L.R. 10/2018 e in subordine dall'elenco/registro unico
ad esaurimento di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO

- che le attivita di cui all'Avviso 4/2024 si svolgeranno presso le sedi accreditate ubicate in Palermo e Termini Imerese, con
codice accreditamento CIR AAC964;
- che potranno essere attivati i seguenti percorsi formativi:
= Competenze digitali trasversali

- dell'Accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione
professionale” siglato in data 23/07/2018;

CONSIDERATO

che per la gestione dei percorsi formativi precedentemente specificati, ha la necessita di reperire personale, aggiuntivo a
quello in organico, adeguato a ricoprire i rucli e svolgere le funzioni per la realizzazione delle attivita previste dai progetti per
le seguenti figure professionali:
AREA FUNZIONALE 3: EROGAZIONE (secondo CCNL 2024-2027 per la Formazione Professionale):

- 3.1. FORMATORE

- 3.2 FORMATORE - TUTOR

I'Associazione Centro Studi Opera Don Calabria

RENDE NOTO
che é indetto ii BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO per la selezione delle seguenti figure
professionali:
- Tutor

- Formatori per i seguenti moduli formativi:

Cittadinanza attiva attraverso le tecnologie digitali (16 ore)
Condivisione delle informazioni attraverso le tecnologie digitali (16 ore)
Dati, informazioni e contenuti digitali (8 ore)

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro (16 ore)

O O 0 O

Formatore e Tutor, di comprovata esperienza professionale, da impiegare per la realizzazione di attivita formative finanziate
a valere dell'Avviso Pubblico N.4/2024, gia citato in premessa.

Il bando & destinato a reclutare, prioritariamente nel rispetto del proprio assetto organizzativo, dli operatori professionali
iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei
titoli acquisiti, per la figura del formatore I'esperienza e i titoli acquisiti saranno valutati rispetto ai contenuti della docenza da
erogare, subordinatamente altri formatori e tutor, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia
inseriti nel registro Elenco operatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana.

Sono ammessi alle selezioni i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

Art. 1 - Requisiti per F'ammissione alla selezione
Generali di accesso
- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del'Unione Europea;
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- godere dei diritti civili e politici;

- non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano linterdizione dai pubblici uffici;
- Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.

In via prioritaria verranno prese in considerazione le domande del personale iscritto al S.ARF (Sistema Albo Registro
Formatori)

Specifici di accesso
- Comprovata esperienza didattica e/o professionale pertinente al presente bando;

Art. 2 - Modalita di presentazione delle domande
| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare e debitamente compilata e firmata la seguente
documentazione, pena l'inammissibilita:
- domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui allAllegato A, sottoscritta dal
candidato;
- scheda di autovalutazione dell’esperienza resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47
del D.P.R. 445/2000 (Allegato B);
- dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46
e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati e sottoscritto da cui si dovranno chiaramente
evincere le informazioni oggetto della valutazione;
- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
- fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;
- eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 19 novembre
2025 presso la sede dellASSOCIAZIONE CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA via Ugo Foscolo 8 Termini
Imerese - Palermo, tramite raccomandata (non fa fede il timbro postale) o tramite consegna brevi manu, oppure tramite
email PEC a segreteriacentrostudiodc@mailcertificata.it.

Art. 3 - Cause di esclusione della domanda di candidatura
Non saranno ammesse a valutazione le candidature:
- documentazione non sottoscritta con firma autografa o firma digitale in corso di validita per gli invii tramite PEC;
- mancanza della documentazione;
- documentazione pervenuta non secondo le modalita descritte in precedenza.
Non saranno ammissibili le candidature che non soddisfano il requisito generali e specifici di profilo richiesti
espressamente dal presente Bando.

Art. 4 - Selezione dei candidati

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei termini e
con le modalita di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in possesso di tutti i requisiti di cui al
presente bando.

La Commissione esaminatrice, appositamente nominata, verifichera I'ammissibilita delle candidature e |'effettivo
possesso dei requisiti minimi previsti, effettuando una valutazione comparativa dei curricula e dei titoli dichiarati,
riservandosi la possibilita di richiedere integrazioni o di convocare i candidati con pari punteggio per un
successivo colloquio conoscitivo.

Si precisa che I'esperienza professionale e I'esperienza didattica dei candidati verra valutata sulla base di quanto
riportato nel curriculum vitae che dovra pertanto indicare dettagliatamente per ogni esperienza il periodo di
svolgimento con indicazione di inizio e fine espressa in mese/anno, le ore complessivamente svolte, i percorsi
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formativi e i moduli oggetto di insegnamento.

La Commissione esaminatrice adottera la griglia di valutazione a tale scopo predisposta e riportata di seguito:

PUNTEGGIO

CRITERIO DESCRIZIONE PREVISTO

Diploma/maturita di  scuola  media 10
Titolo di studio Superiore : —
: . ST Laurea Triennale, inerente la tipologia
(i diversi titoli non sono . 15
cumulabil) professionale

Laurea specialistica/magistrale inerente la 20

tipologia professionale

Esperienza professionale congruente e

2 punti per ogni anno

Esperienza professionale coerente con profili  oggetto  deiia | (max 10 punti)
candidatura

Esperienza didattica Esperienza  didattica  congruente e | 2 punti per ogni anno
coerente con profii oggetto della | (max 10 punti)

(personale Formatore)

candidatura

Esperienza didattica
(personale Tutor)

Esperienza pregressa con lo specifico
target di destinatari previsti dal progetto

2 punti per ogni anno
(max 10 punti)

Esperienza professionale e/o didattica
pregressa nell'ambito di attivita promossa,
valutata positivamente dall'Ente

Eventuale colloquio a carattere conoscitivo
e motivazionale volto ad approfondire
esperienze, disponibilita e propensione al
ruolo

1 punto per ogni anno

Esperienza pregressa con I'ente (max 5 punti)

Colloquio max 30 punti

La selezione terra conto del CCNL Formazione Professionale con particolare riferimento alle tutele accordate alle
categorie nel relativo Titolo XI Altre materie e dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei
lavoratori del settore della formazione professionale.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi di cui al presente bando.

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, che saranno pubblicate
sul sito web dell’ente www.centrostudi-odc.it.

Per tutte le domande di partecipazione pervenute successivamente la scadenza del presente bando di selezione
del personale esterno, la selezione sara effettuata in ordine cronologico e nelle medesime modalita indicate
all'art. 4 del presente bando, alla quale seguira con cadenza mensile I'aggiornamento della graduatoria di merito
pubblicata sul sitoweb dell’ente www.centrostudi-odc.it.

La graduatoria sara considerata esclusivamente per i percorsi formativi di cui al presente avviso e sara valida per
il periodo temporale di durata dei percorsi formativi attivati, senza che la stessa determini I'assegnazione
automatica dell'incarico, che essendo intuitu personae resta comunque subordinato all'espressione di una totale
discrezionalita dell'Ente. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali.

Eventuali ricorsi alla graduatoria potranno essere presentati entro 3 giorni dalla pubblicazione della graduatoria,
via posta elettronica certificata all'indirizzo segreteriacentrostudiodc@mailcertificata.it o brevi manu presso la
sede direzionale di ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA in via Ugo Foscolo 8 Termini
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Imerese — Palermo.

L'ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

L'ente si riserva inoltre, per motivi di carattere organizzativo e/o didattico la possibilitd di assegnare anche
incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore e/o ripartendo l'incarico tra pili candidati risultati
idonei, oppure di variare I'eventuale impegno orario settimanale in funzione della circolare di gestione
dell’Assessorato e dell'eventuale disponibilita finanziaria.

L'ente si riserva altresi di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preavviso e indennita di sorta per motivi organizzativi, tecnico operativi che impongano la mancata attivazione
elo la sospensione dell'attivita o parte di essa.

Art. 5 - Attribuzioni degli incarichi e stipula del contratto

L'assunzione avverra con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL della Formazione Professionale e/o
contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla normativa vigente.
Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, sara verificato se il collaboratore si trovi in una posizione contrattuale
compatibiie con quelia proposta.

Si riserva di non affidare lincarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, ad insindacabile giudizio
del soggetto attuatore si decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o di far ricoprire I'incarico a personale
interno, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati dal
progetto.

Art. 6 — Pubblicazione del bando
Il presente bando, con relativi allegati, viene reso pubblico attraverso:
- affissione in bacheca dell'ente;
- pubblicazione sul sito web dell'ente www.centrostudi-odc.it.
- trasmissione al Centro per I'lmpiego territoriale di competenza;
- trasmissione via PEC all'indirizzo dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it

INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Ai sensi del D.Lgs. 196/03 e dell'art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/16, i dati personali dei candidati saranno
trattati esclusivamente per le finalita della selezione ai sensi del presente awviso.

VIGILANZA E CONTROLLO

Il progetto & sottoposto alla vigilanza e controllo dell'Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione
Professionale Dipartimento della Formazione Professionale - Ufficio Monitoraggio e Controllo, nonché della
normativa vigente.

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE

ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA

Via Ugo Foscolo n. 8 - 90018 Termini Imerese (PA)

Tel. 091.8113328

email: segreteriacstermini@doncalabriaeuropa.org

PEC: segreteriacentrostudiodc@mailcertificata.it
Responsabile attivazione attivita didattiche: Giovanna Argento

Termini Imerese, 12/11/2025
Firmato
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