

Allegato 1
[bookmark: _GoBack]Proroga avviso pubblico per il conferimento mediante procedura selettiva comparativa di n. 1 incarico professionale di esperto/a per il progetto “Promozione dell’accoglienza familiare dei minori stranieri non accompagnati (MSNA)” (PROG-1055) a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027, Obiettivo Specifico 2 “Migrazione legale/Integrazione” – Misura di attuazione MA2.d) - Ambito di applicazione 2.h) Monitoraggio della tutela volontaria e promozione dell’accoglienza familiare dei MSNA. Attività da svolgere a Salerno 
CUP H59G24000140007
ISTANZA DI CANDIDATURA
Alla Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S
Via San Zeno in Monte n. 23
37129 Verona fondazionedoncalabriaets@legalmail.it

Il/La sottoscritto/a ………………………….. nato/a a ………………………….. il	,
residente a ……………………………. indirizzo …………………………………………………… telefono ……………………. cellulare …………………… mail …………………………………. PEC ……………………..
codice fiscale …………………………………………..
avendo preso integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dall’Avviso di selezione
C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento di incarico professionale di esperto/a per il progetto “Promozione dell’accoglienza familiare dei minori stranieri non accompagnati (MSNA)” (PROG-1055).

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
DICHIARA
1. di essere domiciliato in	(specificare solo se diverso dalla residenza);
2. di essere cittadino/a italiano (per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea o di paesi terzi con regolare permesso di soggiorno UE indicare la cittadinanza);
3. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
…	, ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle medesime liste per i seguenti
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motivi	; (solo per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea)
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza (in caso contrario indicarne i motivi);
4. di non essere stato destituito, dispensato, decaduto o licenziato da precedente impiego presso una pubblica amministrazione e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
5. di non avere riportato condanne, con sentenza passata in giudicato ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta formulata ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento), per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale o per delitti finanziari ovvero per partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio di proventi da attività illecita;
6. di non essere sottoposto a procedimenti penali per delitti non colposi;
7. di non trovarsi in situazioni di incompatibilità e conflitto d’interesse nel contrarre con la Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S. o in condizioni ostative alla stipula del contratto e/o all’assunzione dell’incarico;
8. di essere in possesso di partita I.V.A. ovvero rendere dichiarazione di impegno all’apertura della stessa in caso di conferimento dell’incarico, salvo casi diversi da regolare in modo negoziale;
9. di non essere destinatario di provvedimenti disciplinari relativi all’esercizio di qualche professione negli ultimi 3 anni precedenti la pubblicazione del presente Avviso;
10. di avere adeguate competenze informatiche (pacchetto Office);
11. di disporre delle esperienze e competenze minime richieste, come indicate nei singoli profili;
12. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per l’accesso alla selezione:
Diploma di Laurea (ai sensi dell’ordinamento previgente al D.M.  n.  509/1999) in
……………………………., conseguito presso ………………………………………………….
in data  ………………  nell’anno accademico  …………………………..,  con  votazione
………………………..
oppure
Laurea specialistica o magistrale (secondo l’ordinamento vigente) in …………………………… conseguita presso …………………………………………….., in data	nell’anno
accademico ………………………, con votazione	;



e/o
Master	di	Livello	I/II	in……………………………………………………………………. conseguito presso………………………………………………in data…	nell’anno
accademico……………………………….della durata di n. anni/mesi pari a………………………. con votazione…	;
13. di presentare l’istanza di candidatura per la posizione e il profilo professionale relativo a quanto riportato nell’art. 2 dell’Avviso;
14. di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le norme contenute nell’Avviso di selezione;
15. che quanto indicato nel curriculum vitae allegato alla presente istanza corrisponde al vero. Allega alla presente istanza:
· il curriculum professionale, reso in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dei citati artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sottoscritto con firma digitale o autografa e recante l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
· copia di documento di identità in corso di validità;
· altra documentazione (specificare).
Ai sensi del D.Lgs. N. 196/2003, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato unicamente alla gestione della procedura di valutazione comparativa.

Luogo e data .................... Firma


Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, la Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S. si impegna al trattamento dei dati personali solo per i fini istituzionali e per la gestione del presente Avviso.
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