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Programma GOL - Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1; Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”

AVVISO PUBBLICO N.1/2022 PAR GOL SERVIZI PER IL LAVORO PERCORSI 1-2-3-5 - DDG N. 2346 DEL 04/10/2022 E DDG N.
'V 2411 DEL 11/10/2022- DIPARTIMENTO DEL LAVORO, DELL'IMPIEGO, DELL'ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE
ATTIVITA FORMATIVE.

AVVISO PUBBLICO N.2/2022 PAR GOL SERVIZI PER IL LAVORO PERCORSO 4 - INCLUSIONE
LAVORO - DDG N. 1724 DEL 29/09/2022 - DIPARTIMENTO DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALI

AVVISO PUBBLICO N. 3/2022 PER UATTUAZIONE DEL PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI (GOL)
DA FINANZIARE NELUAMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 “INCLUSIONE E
COESIONE”, COMPONENTE 1" POLITICHE PER IL LAVORO”, RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E
FORMAZIONE”", FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU - AGGIORNAMENTO DEL CATALOGO
REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI UPSKILLING E RESKILLING
MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA ATTRAVERSO IL REINSERIMENTO LAVORATIVO,
LAGGIORNAMENTO E LA RIQUALIFICAZIONE DEI LAVORATORI LONTANI DAL MERCATO DEL LAVORO

BANDO DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO
PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI: “DOCENTI”

L'associazione “Centro Studi Opera Don Calabria”, con sede legale in Termini Imerese (Pa), Via Ugo Foscolo 8, Agenzia per
il lavoro ed Ente di formazione accreditato presso la Regione Siciliana a svolgere percorsi formativi e di politiche attive del
lavoro

CONSIDERATO

che, in attuazione del Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL, la Giunta regionale Siciliana ha adottato il
Piano Attuativo Regionale (PAR) con DGR n. 83 del 24/02/2022, successivamente modificato dal Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’'Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative il 29 settembre
2022, al fine di adeguare lo stesso alle modifiche richieste da ANPAL, in particolare alla deliberazione del Commissario
Straordinario n. 5 del 9 maggio 2022, come modificata dalla deliberazione n. 6 del 16 maggio 2022, relativa al quadro
operativo dei servizi di politica attiva del lavoro, intervenute successivamente all'approvazione del PAR GOL Sicilia e
approvato da parte di ANPAL con nota prot. n. 13034 del 30/09/2022 nella sua versione da ultimo trasmessa;

- checon D.D.G. n. 2346 del 04/10/2022 - Dipartimento del Lavoro, dell'impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e
delle Attivita Formative - e stato approvato I'Avviso pubblico n. 1, Servizi per il lavoro Percorso 1-2-3-5,
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del
Lavoro e Formazione”, a valere sul Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nelllambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), successivamente rettificato e integrato con D.D.G. n. 2411
del 11/10/2022;

- checon D.D.G. n.1724 del 29/09/2022 e successive integrazioni e chiarimenti - DIPARTIMENTO DELLA FAMIGLIA
E DELLE POLITICHE SOCIALI - é stato approvato I'Avviso pubblico n. 2, Servizi per il lavoro Percorso 4, Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, a valere sul Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’'ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), e DDG n. 2264 del 14/11/2022 di apertura finestre temporali;

- che con D.D.G. n. 1873 del 23/12/2022 - Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale
- Dipartimento della Formazione Professionale Servizio 4 - Programmazione e Gestione degli Interventi di
Formazione e Formazione Permanente Continua & stato approvato I'aviso pubblico n. 3/2022 per I'attuazione
del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU -
Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling
e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo,
I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro;

- lanormativa Comunitaria, Nazionale e Regionale richiamata dai sopracitati Awvisi;
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che, con D.D.G. n. 2543 del 21/10/2022 é stato approvato l'allegato “Modalita per lo svolgimento dei Servizi per il
lavoro regolati dagli Avvisi pubblici n. 1 e n. 2 a valere sul PAR GOL Sicilia” modificato e integrato dal D.D.G n. 520
del 15/03/2023, che esplicita, in relazione allo svolgimento dei Servizi per il lavoro, previsti sia nell’Avviso n. 1 che
nell’Avviso n. 2, le modalita con cui anche per i soggetti accreditati ai sensi dell’Avviso pubblico sul nuovo sistema
di accreditamento dei soggetti pubblici e privati per I'erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia, di cui al D.D.G.
n. 846 del 27/02/2020, le modalita di erogazione degli stessi che garantiscano la massima diffusione sul territorio
regionale;

che & necessario assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR e
nel PAR GOL;

VISTO

il D.D.G. n. 1311 del 24/05/2023 con cui & stato approvato I'elenco dei soggetti autorizzati all’erogazione dei servizi
per il lavoro in Sicilia che hanno manifestato interesse allo svolgimento di attivita di cui all’Avviso 1 per
I'attuazione del PAR GOL Sicilia — Servizi per il lavoro percorso 1-2-3- 5 approvato con D.D.G. n. 2346 del
04/10/2022, integrato e rettificato con D.D.G. n. 2411 del 11/10/2022;

il D.D.G. n. 1713 del 21/06/2023 con cui & stato approvato I'elenco dei soggetti autorizzati all’erogazione dei servizi
per il lavoro in Sicilia che hanno manifestato interesse allo svolgimento di attivita di cui all’Avviso 2 per
I'attuazione del PAR GOL Sicilia — Servizi per il lavoro percorso 4 approvato con DDG n. 1724 del 29/09/2022 e
DDG n. 2264 del 14/11/2022 di apertura finestre temporali, definire i rapporti tra le parti;

il D.D.G. n. 79 del 08/02/2023 del Dipartimento della formazione professionale per I'Approvazione delle
“indicazioni operative per la progettazione dei percorsi GOL” di cui all’Avviso pubblico n. 32022 per I'attuazione
del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nel’ambito. del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma
1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU -
Aggiornamento del Catalogo regionale dell’'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e
reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento
e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro;

il D.D.G. n. 951 del 19/09/2023 con cui & stato approvato il “Catalogo dell’offerta formativa” a valere sull’Avviso
pubblico n. 3/2022;

gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale
esterno da impegnare nelle attivita formative e di politiche attive del lavoro;

RITENUTO

di dover procedere all’individuazione di personale da impegnare nelle attivita formative e di politiche attive del
lavoro;

di dover prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale gia in forza, in
ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia di accreditamento;

di dover rispettare i limiti di durata massima dei contratti a termine, cosi come previsti dal Decreto Legge
12/07/2018 n. 87, convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 2018, n. 96, con conseguente legittima
esclusione di eventuali soggetti idonei che siano prossimi al raggiungimento di detti limiti;

che il bando e riservato principalmente al personale inserito nell’elenco/registro unico ad esaurimento istituito
presso il Dipartimento regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative
di cui all’ex articolo 13 della L.R. n. 8/2016;

che, in ogni caso, il personale sara selezionato in base ai titoli di studio e all’esperienza professionale (vedi
Allegato 2) e, a parita di requisiti e di fascia, si dara priorita al personale iscritto all’Albo dei formatori di cui alla
Legge dell'alt 5 della L.R. 10/2018 e/o nell'elenco/registro unico ad esaurimento di cui all'ex articolo 13 della L.R.
n. 82016 che consente anche il ricorso alla chiamata diretta come richiamato nell’accordo trilaterale siglato del
23 luglio 2018;

PRESO ATTO

che le attivita di cui all’Avviso 1/2022, Avviso 2/2022 e Avviso 3/2022 si svolgeranno presso le sedi accreditate per i
Servizi per il Lavoro nella Regione Sicilia secondo D.D.G. n. 846 del 27/02/2020 - Nuovo sistema di accreditamento
per erogazione servizi per il lavoro (APL), ubicate in Termini Imerese e Palermo e presso le sedi accreditate per le
attivita di formazione secondo le norme della Regione Siciliana, ubicate in Palermo e Termini Imerese, con
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codice CIR AAC964;

che fermo restando che la sede principale dello svolgimento dei Servizi per il lavoro resta la sede accreditata ai
sensi del D.D.G. n. 846 del 2702/2020 le modalita di svolgimento degli stessi, data la caratteristica propria
dell’”Erogazione di servizi”, possono avvenire anche “a distanza” o presso Sedi Operative temporanee o Sedi in
convenzione all’'interno della Provincia della sede accreditata; pertanto il personale individuato potra essere
utilizzato presso tali sedi al fine di garantire la massima diffusione sul territorio regionale degli stessi Servizi per il
lavoro, in un’ottica di capillarita e prossimita di resa degli stessi e che verranno erogati i seguenti servizi di
politica attiva del lavoro:

che potranno essere attivati i seguenti percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento

LEP E — Orientamento specialistico comprensivo della Skill Gap Analysis;

LEP F1 - Accompagnamento al lavoro;

LEP F2 - Attivazione e tutoraggio tirocini di inclusione sociale;

LEP F3 - Incrocio domanda/offerta;

LEP O — Supporto all’autoimpiego;

Percorsi per la creazione di impresa

dell’occupabilita, presenti nel Catalogo dell’Offerta Formativa approvato:

. CS1123-ED1965  Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Reskilling
k) CS1156-ED2010 Operatore delle confezioni - Sarto confezionista Reskilling
= CS1157-ED2011  Addetto magazzino e logistica Reskilling
= CS1157-ED4095  Addetto magazzino e logistica Reskilling
= CS1160-ED2014  Collaboratore di cucina Reskilling
= CS1161-ED2015 Collaboratore di sala e bar Reskilling
Ll CS1163-ED2017  Tecnico di accoglienza turistica Reskilling
= CS1163-ED4171  Tecnico di accoglienza turistica Reskilling
Ll CS1164-ED2018  Assistente alla struttura educativa Reskilling
] CS1164-ED4140  Assistente alla struttura educativa Reskilling
= CS1165-ED2020  Assistente familiare Reskilling
Ll CS1165-ED4096  Assistente familiare Reskilling
= CS1166-ED2021 Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative Reskilling
] CS1166-ED4097  Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative Reskilling
. CS1232-ED2114  Collaboratore di cucina Upskilling
= CS1233-ED2115  Collaboratore di sala e bar Upskilling
. CS1234-ED2116  Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative Upskilling
. CS1234-ED4106  Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative Upskilling
= CS1236-ED2118  Assistente familiare Upskilling
Ll CS1236-ED4104  Assistente familiare Upskilling
= CS1237-ED2119  Addetto magazzino e logistica Upskilling
. CS1237-ED4102  Addetto magazzino e logistica Upskilling
Ll CS1240-ED2122  Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura Upskilling
= CS1241-ED2123  Operatore delle confezioni - Sarto confezionista Upskilling
] CS1245-ED2131  Assistente alla struttura educativa Upskilling
] CS1245-ED4539  Assistente alla struttura educativa Upskilling
Ll CS1246-ED2132  Tecnico di accoglienza turistica Upskilling
] CS1246-ED4536  Tecnico di accoglienza turistica Upskilling
. CS4269-ED8187  Competenze digitali trasversali Upskilling

CS4269-ED8401

Competenze digitali trasversali

Upskilling
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= CS4288-ED8403 Competenze digitali trasversali Upskilling
. CS4288-ED8404 Competenze digitali trasversali Upskilling
. CS4289-ED8409 Competenze digitali trasversali Upskilling
u CS4289-ED8413 Competenze digitali trasversali Upskilling
. CS4290-ED8414 Competenze digitali trasversali Upskilling

- dellAccordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione
professionale” siglato in data 23/07/2018;

- dellAccordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione
professionale” siglato in data 23/07/2018;

VISTA la Legge regionale 24/76 art. 13;
VISTO il Decreto Presidente della Regione 01/10/2015 n.25;

VISTO il DDG n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento del personale
esterno;

VISTO il DDG n. 1250 del 22/12/2020;
VISTO il DDG n .768 del 30/07/2021;
VISTO il Vademecum per |'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;
VISTE le norme di attuazione del Programma GOL - Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 &quot; Politiche
per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EVU”;
VISTE le circolari attuative ANPAL
VISTE le procedure codificate dell’Ente per la selezione del personale esterno;
CONSIDERATO

che per la gestione dei percorsi formativi successivamente specificati, ha la necessita di reperire personale, aggiuntivo a
quello in organico, adeguato a ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni per la realizzazione delle attivita previste dai progetti:

Avviso 1/2022 e Avviso 2/2022

Orientatori

Avviso 3/2022per i percorsi:

ID_PERCORSO | |D_EDIZIONE DENOMINAZIONE CORSO SEDE

VIA UGO FOSCOLO 8, 90018 TERMINI

CS1157 ED2011 Addetto magazzino e logistica IMERESE Palermo

VIA UGO FOSCOLO 8, 90018 TERMINI

CS1164 ED2018 Assistente alla struttura educativa IMERESE Palermo

olo Inf - - —
CS1164 ED4140 Assistente alla struttura educativa Vicolo In er;i:;&%ii?;ﬁgm 390134
CS1165 ED4096 Assistente familiare VIAUGO TI\(ZISE(F:K?E;(E? S;i??nl: TERMIN
CS1237 ED2119 Addetto magazzino e logistica VIAUGO fI?/ISECR(Z;S E;Ii(::ql: TERMINI
CS4288 ED8403 Competenze digitali trasversali VIAUGGFOSCOLO §, 50018 TERMINI

IMERESE Palermo

I"””Associazione Centro Studi Opera Don Calabria”
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I’’Associazione Centro Studi Opera Don Calabria”
RENDE NOTO
Che é indetto un BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO - Per la selezione delle figure professionali:

“orientatori”, di comprovata esperienza professionale da impiegare per la realizzazione di attivita formative finanziate a
valere dellAwviso Pubblico N.1/2022 e n. 2/2022, gia citati in premessa.

"docenti", di comprovata esperienza professionale, da impiegare per la realizzazione di attivita formative finanziate a
valere dell’Avviso Pubblico N.3/2022, gia citato in premessa;

PERSONALE DOCENTE
Profilo: Formatori (3.1) relativi alle seguenti unita:

Id percorso: C$1157
Area professionale: SERVIZI COMMERCIALI/Area comune (inclusiva dei servizi alle imprese)
Titolo/denominazionedelpercorso: ADDETTO MAGAZZINO E LOGISTICA

N. Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo

i Pianificare, gestire e controllare i flussi di magazzino e le relative attivita di ricezione, stoccaggio, picking, acquisti,
controllo delle scorte, distribuzione della merce

2 Codificare e classificare tipologie di merci e scorte, ed il relativo piano di immagazzinamento
3 La gestione del flusso informativo e della spedizione delle merci

4 La movimentazione e lo stoccaggio delle merci in magazzino

3 Procedure e normative relative alle operazioni dimagazzino

6 Stage

7 Igiene e sicurezza sul luogo dilavoro

8

Alfabetizzazione informatica

9 Lingua straniera (INGLESE}
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Id percorso: C51164
Area professionale: SERVIZI ALLA PERSONA/Servizi di educazione e formazione
Titolo/denominazione delpercorso: ASSISTENTE ALLA STRUTTURA EDUCATIVA

N. Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 Elementi di igiene ambientale e alimentare

2 Organizzazione delle strutture: nidi e scuole d’infanzia
3 Elementi di primo soccorso e di sicurezza

4 Psicologia dell'eta evolutiva

5 Attivita ludiche e quotidiane

6 Puericultura e igiene

’ Tecniche di comunicazione e relazione

8 ‘Deontologia professionale

9 Stage

10 Igiene e sicurezza sul luogo dilavoro

11 Alfabetizzazione informatica

12 Lingua straniera (INGLESE}

Id percorso: C51165
Area professionale: SERVIZI ALLA PERSONA/Servizi socio-sanitari
Titolo/denominazione delpercorso: ASSISTENTE FAMILIARE

N. Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo

1 Orientarsi nel contesto familiare, sociale ed istituzionale dell'assisitito

2 FORNIRE ASSISTENZA nell'igiene della persona, NELLA PREPARAZIONE E NELL'ASSUNZIONE DEI PASTI, nella mobilita'
3 CURARE L'IGIENE E GESTIRE GLI AMBIENTI DOMESTICI

4

PREVENZIONE DEI RISCHI E SICUREZZA IN AMBITO DOMESTICO
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3 Stage
6 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
7 Alfabetizzazione informatica
8 Lingua straniera (INGLESE}

Id percorso: CS1237
Area professionale: SERVIZI COMMERCIALI/Area comune (inclusiva dei servizi alle imprese)

Titolo/denominazionedelpercorso: ADDETTO MAGAZZINO E LOGISTICA

N. Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo

1 GESTIRE GLI SPAZI ATTREZZATI DEL MAGAZZINO, REALIZZARE LA MOVIMENTAZIONE E LO STOCCAGGIO DELLE MERCI
2 REALIZZARE IL TRATTAMENTO DEI DATI DI MAGAZZINO, LIMBALLAGGIO E LA SPEDIZIONE DELLE MERCI

3 Igiene e sicurezza sul luogo dilavoro

4 Alfabetizzazione informatica

5 Lingua straniera (INGLESE}

Id percorso: €S4288
Area professionale: TRASVERSALE/Tavoli tematici
Titolo/denominazionedelpercorso: COMPETENZE DIGITALI TRASVERSALI

N. Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 ALFABETIZZAZIONE SU INFORMAZIONI E DATI

2 Igiene e sicurezza sul luogo dilavoro

3 Alfabetizzazione informatica

4 Lingua straniera (INGLESE}

Il bando e destinato a reclutare, prioritariamente. nel rispetto del proprio assetto organizzativo, gli operatori professionali
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iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei
titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce
professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della
Regione Siciliana.

Il bando & destinato a reclutare, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, prioritariamente il personale rilevabile dal
SARF della Regione Siciliana e proveniente da:

1. Albo Regionale del Personale della Formazione Professionale e/o dall'Elenco unico ad esaurimento dei lavoratori
provenienti dai servizi formativi,

2. Personale appartenente all’Elenco degli operatori della formazione professionale ai sensi del comma 2 dell'art. 5
dellaL.R. n.10/2018.

Sono ammessi alle selezioni i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici.

Art. 1 Requisiti

Generali di accesso

* Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
e Godere dei diritti civili e politici;

e Non avere riportato condanne penali;

* Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.

In via prioritaria verranno prese in considerazione le domande del personale iscritto al S.ARF (Sistema Albo Registro
Formatori)

Specifici di accesso - PERSONALE DOCENTE
¢ Comprovata esperienza didattica e/o professionale pertinente al presente bando
Specifici di accesso - ORIENTATORE

* Comprovata esperienza professionale pertinente e appartenente al presente bando

Art. 2 - Modalita di presentazione delle domande

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare e debitamente compilata e firmata la
seguente documentazione, pena I'inammissibilita:

e domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui all’allegato A, sottoscritta dal
candidato;

e scheda di autovalutazione dell’esperienza resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.P.R. 445/2000 (allegato B);

e dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. 4452000, con liberatoria al trattamento dei dati e sottoscritto da cui si dovranno chiaramente
evincere le informazioni oggetto della valutazione;

e fotocopia di un documento di identita in corso di validita

o fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

e eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del 22 gennaio 2024
presso la sede dell’ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA via Ugo Foscolo 8 Termini Imerese - Palermo,
tramite raccomandata (non fa fede il timbro postale) o tramite consegna brevi manu, oppure tramite email PEC a
segreteriacentrostudiodc@mailcertificata.it.
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Non saranno ammesse a valutazione le candidature:

e incomplete;

» che non soddisfano i requisiti di cui art. 1 e art. 2 del presente avviso;
e pervenute fuori termini;

e pervenute con modalita diverse da quelle indicate;

Le istanze non datate o non firmate, non complete in tutte le parti o non contenenti tutte le informazioni richieste dal
presente Bando, presentate con modalita difformi da quelle previste saranno considerate nulle e non prese in
considerazione.

Non saranno ammissibili le candidature che non soddisfano il requisito generali e specifici di profilo richiesti
espressamente dal presente Bando.

Art. 3 - Modalita di selezione

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei termini econ le
modalita di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in possesso di tutti i requisiti di cui al presente bando.

La Commissione esaminatrice, appositamente nominata, verifichera I'ammissibilita delle candidature e Ieffettivo
possesso dei requisiti minimi previsti, effettuando una valutazione comparativa dei curricula e dei titoli dichiarati,
riservandosi la possibilita di richiedere integrazioni o di convocare i candidati con pari punteggio per un successivo
colloquio conoscitivo.

Si precisa che I'esperienza professionale e I'esperienza didattica dei candidati verra valutata sulla base di quanto riportato
nel curriculum vitae che dovra pertanto indicare dettagliatamente per ogni esperienza il periodo di svolgimento con
indicazione di inizio e fine espressa in mese/anno, le ore complessivamente svolte, i percorsi formativi e i moduli oggetto
di insegnamento.

La Commissione esaminatrice adottera la griglia di valutazione a tale scopo predisposta e riportata di seguito:

PUNTEGGIO
RITE D ZI
C RIO ESCRIZIONE PREVISTO
Titolo di studio Diploma/maturita di scuola media superiore 10
(i diversi titoli non sono Laurea Triennale, inerente la tipologia professionale 15
cimulabh) Laurea specialistica/magistrale inerente la tipologia professionale 20

2 punti per ogni
anno
(max 10 punti)

Esperienza professionale congruente e coerente con profili oggetto

Esperienza professionale ;
P P della candidatura

2 punti per ogni

Esperienza didattica in
percorsi similari

Esperienza didattica non in
percorsi similari

Esperienza pregressa con
I'ente

Colloquio

Esperienza didattica congruente e coerente con profili oggetto della
candidatura

Esperienza pregressa con lo specifico target di destinatari previsti dal
progetto

Esperienza professionale e/o didattica pregressa nell’ambito di attivita
promossa, valutata positivamente dall’Ente

Eventuale colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale volto ad

anno
(max 10 punti)
1 punto per ogni
anno
(max 5 punti)

1 punto per ogni
anno
(max 5 punti)

max 30 punti
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approfondire esperienze, disponibilita e propensione al ruolo

La selezione terra conto del CCNL Formazione Professionale con particolare riferimento alle tutele accordate alle
categorie nel relativo Titolo XI Altre materie e dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del
settore della formazione professionale.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi di cui al presente bando.

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, distinte per i singoli moduli
formativi che saranno pubblicate sul sito web dell’ente www.centrostudi-odc.it.

La graduatoria sara considerata esclusivamente per il corso di cui al presente awviso e sara valida per il periodo temporale
di durata del percorso formativo, senza che la stessa determini 'assegnazione automatica dell’incarico, che essendo
intuitu personae resta comunque subordinato all’espressione di una totale discrezionalita dell’Ente. Gli incarichi saranno
attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

Eventuali ricorsi alla graduatoria potranno essere presentati entro 3 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, via posta
elettronica certificata all’indirizzo segreteriacentrostudiodc@mailcertificata.it o brevi manu presso la sede direzionale di
ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA in via Ugo Foscolo 8 Termini Imerese — Palermo.

L'ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

L'ente si riserva inoltre, per motivi di carattere organizzativo e/o didattico la possibilita di assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo solo una parte del monte ore e/o ripartendo I'incarico tra pili candidati risultati idonei, oppure di
variare I'eventuale impegno orario settimanale in funzione della circolare di gestione dell’Assessorato e dell’eventuale
disponibilita finanziaria.

L'ente si riserva altresi di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza preavviso e
indennita di sorta per motivi organizzativi, tecnico operativi che impongano la mancata attivazione e/o la sospensione
dell’attivita o parte di essa.

Art. 4 - Attribuzioni degli incarichi e stipula del contratto

L'assunzione avverra con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL della Formazione Professionale e/o contratti di
prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla normativa vigente.

Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, sara verificato se il collaboratore si trovi in una posizione contrattuale
compatibile con quella proposta.

Si riserva di non affidare I'incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, ad insindacabile giudizio
del soggetto attuatore si decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o di far ricoprire I'incarico a personale
interno, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati dal
progetto.

Lente si riserva infine - in caso di esaurimento della graduatoria e/o dell’indisponibilitd sopraggiunta dei soggetti
selezionati - di prendere in considerazione le candidature pervenute oltre i termini previsti, presentate da soggetti in
possesso dei requisiti generali e specifici di accesso nonché della necessaria esperienza professionale e didattica.

Art. 5 — Pubblicazione del bando

Il presente bando, con relativi allegati, viene reso pubblico attraverso:
- affissione in bacheca dell’ente;

- pubblicazione sul sito web dell’ente www.centrostudi-odc.it.

- trasmissione al Centro per I'lmpiego territoriale di competenza;
- trasmissione via PEC all'indirizzo dipartimento.istruzione@certmail.regione.sicilia.it
INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 e dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/16, i dati personali dei candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalita della selezione ai sensi del presente avviso.
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VIGILANZA E CONTROLLO

A CBL
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Il progetto & sottoposto alla vigilanza e controllo del’ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE

PROFESSIONALE - Dipartimento dell'lstruzione, dell'Universita e del Diritto allo Studio - Ufficio Monitoraggio e Controllo,
nonché della normativa vigente.

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE

ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA

Via Ugo Foscolo n. 8 - 90018 Termini Imerese (PA)

Tel. 091.8113328

email: segreteriacstermini@doncalabriaeuropa.org

PEC: segreteriacentrostudiodc@mailcertificata.it
Responsabile attivazione attivita didattiche: Giovanna Argento

Termini Imerese, 08/01/2024
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