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Regione Siciliana
Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della formazione professionale

Avviso n. 7 2023 PR FSE Sicilia 2021/2027
Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia

PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI 2021ITO5SFPR014 - C(2022)6184 del 25.08.2022)
Dipartimento Formazione Professionale
Priorita 2 - “ISTRUZIONE E FORMAZIONE"

Obiettivo specifico “Promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle
competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando
meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il
riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale.” (ESO 4.7)

Codice settore intervento - 151. Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse)

Azione - “Formazione permanente”

Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO

Per la selezione delle figure professionali: "docenti”

SEDI CORSUALLI: PALERMO — TERMINI IMERESE (PA)

codice accreditamento CIR AAC964,

* Visto il D.D.G n. 1095 del 11/10/2023 Decreto di approvazione dell'Avviso n. 7 2023 PR FSE Sicilia 2021/2017 Costituzione
Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia" del PR Sicilia FSE+2021-2027 (CCI - 20211TO5SFPR014} approvato con Decisione di
esecuzione C (2022)6184 del 25/08/2022;

* Visto il D.D.G n.1210 del 31/10/2023 -Decreto di revisione dell'Avviso n.7 2023 "Costituzione Catalogo Regionale
dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia" del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 20211TO5SFPR014) approvato con Decisione di esecuzione C
(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi Allegati.;

* VistoilD.D.Gn.1319del17/11/2023 - Decreto di revisione dell'Avviso n.7 2023 "Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilitd in

Sicilia" del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCl - 20211TOSSFPRO14) approvato con Decisione di esecuzione ((2022)6184 del
25/08/2022 e relativi Allegati;
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« Visto il Vademecum per |'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027;

e Vista la L.R. 23/2019;
» Visto il D.D.G. 474 del 24/05/2023 Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori ai sensi dell'art.15, comma 6, della L.R. 14

dicembre 2019 n. 23;

* Visto I'Avviso prot. n.60858 del 13/11/2019 di aggiornamento dell'Elenco unico ad esaurimento dei lavoratori
provenienti dai servizi formativi;

* Visto il D.D.G. n.1250 del 22/12/2020 di Aggiornamento dell'Elenco degli Operatori della Formazione Professionale

« Vistoil O.A. n. 21 del 04/02/2022
* Vista la circolare 1 del 12/04/2022 e la circolare 2 del 12/09/2022
* Visto l'art. 6 dell'Avviso 7/2023 "...per ciascun percof5o formativo le ore di docenza complessivamente erogate dovranno

soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del

profilo oggetto del percorso, di seguito riportati:

Tabella n. | - Requisiti minimi dei docenti per attivitaformative

Fasce professionali docenti

livello
EQF A B <
2e3 Minimo 40 % ore Massimo 60 % ore Massimo 25 % ore
docenza docenza docenza
4e5 Minimo 45 % ore Massimo 55 % ore Massimo 20 % ore
docenza docenza docenza
6e7 Minimo 60 % are Massimo 40 % ore Massima 15 % are
docenza docenza docenza

Lefasce professionali dei docenti sano quelle previste e disciplinate dal paragrafa 8.2 del vigente
Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia.
Considerato che per la gestione dei percorsi formativi successivamente specificati, ha la necessita di reperire personale,

aggiuntivo a quello in organico, adeguato a ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni per la realizzazione delle attivita previste dal
progetto, secondo quanto dichiarato in sede di presentazione del catalogo;

AREA PROFESSIONALE DENOMINAZIONE CORSO

AGRO-ALIMENTARE Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura

Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi

Addetto magazzino e logistica

ISERVIZI COMMERCIALI
Addetto vendite

Collaboratore di cucina

ITURISMO E SPORT Collaboratore disala e bar

Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative
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I’Associazione Centro Studi Opera Don Calabria

RENDE NOTO

Che é indetto un BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO - Per la selezione delle figure
professionali: "docenti", di comprovata esperienza professionale, da impiegare per la realizzazione di
attivita formative finanziate a valere dell’Avviso 7/2023 progetto formativo con Domanda di
inserimento al Catalogo numero197

BERSONALE DOCENTE

Profilo: Formatori (3.1) relativi alle seguenti unita:

Id percorso: €51040

Livello EQF: QUALIFICA 2 EQF

Area professionale: AGRO-ALIMENTARE

Titolo/denominazionedelpercorso: ADDETTO AL GIARDINAGGIO E ORTOFRUTTICOLTURA

N. Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 Approntare e utilizzare strutture, strumenti e macchinari

2 Organizzare le fasi dell'intervento

3 Eseguire interventi di impianto e coltivazione di orti e frutteti

4

Eseguire interventi di allestimento di giardini e aree verdi

5 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
6 Alfabetizzazione informatica
7

Lingua straniera (INGLESE}
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Id percorso: C51041

Livello EQF: QUALIFICA 2 EQF

Area professionale: AGRO-ALIMENTARE
Titolo/denominazione del percorso: ADDETTO ALLA SISTEMAZIONE E MANUTENZIONE AREE VERDI

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo

N.
Pianificare I'impiego, approntare e utilizzare in autonomia e sicurezza macchine, attrezzi, impianti e strutture nei vari

1 processi di produzione di natura zootecnica, agricola, floricolturale, forestale

) Effettuare la cura, la pulizia e la manutenzione delle macchine, attrezzi, impianti e strutture nonché I'alloggiamento
delle macchine e degli attrezzi

3 Predisporre e curare degli spazi di lavoro in generale al fine di contrastare affaticamento e malattie professionali

4 Eseguire le operazioni fondamentali attinenti alla coltivazione di piante arboree, erbacee, ortofloricole

5 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

6 Alfabetizzazione informatica

7 Lingua straniera (INGLESE}

Id percorso: €S51028

Livello EQF: QUALIFICA 2 EQF

Area professionale: SERVIZI COMMERCIALI

Titolo/denominazione delpercorso: ADDETTO MAGAZZINO E LOGISTICA

N. Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo

1 Collaborare alla gestione del magazzino

y Collaborare alla gestione dei flussi (materie prime, semilavorati, merci, prodottifiniti} in entrata e allo stoccaggio
3 Collaborare alla gestione dei flussi (materie prime, semilavorati, merci, prodotti finiti) in uscita

4 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

5 Alfabetizzazione informatica

6 Lingua straniera {INGLESE)
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Id percorso: CS2477
Livello EQF: QUALIFICA 2 EQF
Area professionale: SERVIZI COMMERCIALI

Titolo/denominazione del percorso: ADDETTO VENDITE

N. Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
1 Contribuire alfunzionamento del punto vendita

2 Partecipare al processo di vendita

3 Curare la presentazione delle merci

4 Igiene esicurez.za sul luogo di lavoro

5 Alfabetizzazione informatica

6 Lingua straniera {INGLESE)

Id percorso: €51043

Livello EQF: QUALIFICA 2 EQF

Area professionale: TURISMO E SPORT

Titolo/denominazione del percorso: COLLABORATORE DI CUCINA

N. Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo

Definire e pianificare le fasi delle operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e del sistema di relazioni

1

5 Scegliere e preparare le materie prime e i semilavorati secondo gli standard di qualita definiti e nel rispetto delle
norme igienico - sanitarie vigenti

3 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

4 Alfabetizzazione informatica

5 Lingua straniera (INGLESE)

Id percorso: €51045

livello EQF: QUALIFICA 2 EQF

Area professionale: TURISMO E SPORT

Titolo/denominazione del percorso: COLLABORATORE DI SALA E BAR

N. Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo

Definire e pianificare le fasi delle operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e del sistema di relazioni

2 Servire in sala pasti e bevande nel rispetto delle norme igienico- sanitarie vigenti

Somministrare bevande, gelati, snack, prodotti di caffetteria e pasticceria nel rispetto delle norme igienico- sanitarie

3 vigenti
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4 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro
5 Alfabetizzazione informatica
6 Lingua straniera (INGLESE)

Id percorso: €51044

livello EQF: QUALIFICA 2 EQF

Area professionale: TURISMO E SPORT

Titolo/denominazione del percorso: COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE

N. Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo

1 Collaborare con I'Equipe di lavoro presente nella struttura ricettiva e ristorativa

2 Agire con uno stile comportamentale coerente con il contesto

3 Organizzare operazioni finalizzate alla funzionalita, al decoro e all'igiene della struttura ricettiva
4 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

5 Alfabetizzazione informatica

6 Lingua straniera (INGLESE)

Il bando & destinato a reclutare, prioritariamente. nel rispetto del proprio assetto organizzativo, gli operatori
professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli
anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti,
rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2°
livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana.

Il bando e destinato a reclutare, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, prioritariamente il personale
rilevabile dal SARF della Regione Siciliana e proveniente da:

1. Albo Regionale del Personale della Formazione Professionale e/o dall'Elenco unico ad esaurimento dei
lavoratori provenienti dai servizi formativi,

2. Personale appartenente all'Elenco degli operatori della formazione professionale ai sensi del comma 2
dell'art. 5 dellaL.R. n.10/2018.

Sono ammessi alle selezioni i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici.
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Art. 1 Reguisiti
Generali di accesso

 Esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europesa;

«  Godere dei diritti civili e politici;
* Non avere riportato condanne penali;
+ Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.

« Diessereiscritto al S.ARF (Sistema Albo Registro Formatori)

Specifici di accesso - PERSONALE DOCENTE

« Comprovata esperienza didattica e/o professionale pertinente e appartenente ad una delle fasce di cui
Tabella n. 1 del presente bando

Art. 2 - Modalita di presentazione delle domande

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare e debitamente compilata e firmata la
seguente documentazione, pena I'inammissibilita:

e domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui all’allegato A, sottoscritta dal
candidato;

e scheda di autovalutazione dell’esperienza resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46
e 47 del D.P.R. 445/2000 (allegato B);

e  dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati e sottoscritto da cui si dovranno
chiaramente evincere le informazioni oggetto della valutazione;

e fotocopia di un documento di identita in corso di validita

e fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

e eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del 10 gennaio
2024 presso la sede di gennaio ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA via Ugo Foscolo 8 Termini
Imerese - Palermo, tramite raccomandata (non fa fede il timbro postale) o tramite consegna brevi manu, oppure
tramite email PEC a segreteriacentrostudiodc@mailcertificata.it

Non saranno ammesse a valutazione le candidature:

. incomplete;

. che non soddisfano i requisiti di cui art. 1 e art. 2 del presente avviso;
. pervenute fuori termini;

. pervenute con modalita diverse da quelle indicate;

. che non riportino all'esterno della busta quanto sopra indicato.
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Le istanze non datate o non firmate, non complete in tutte le parti o non contenenti tutte le informazioni richieste
dal presente Bando, presentate con modalita difformi da quelle previste saranno considerate nulle e non prese in
considerazione.

Non saranno ammissibili le candidature che non soddisfano il requisito generali e specifici di profilo richiesti
espressamente dal presente Bando.

Art. 3 - Modalita di selezione

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei termini e
con le modalita di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in possesso di tutti i requisiti di cui al
presente bando.

La Commissione esaminatrice, appositamente nominata, verifichera 'ammissibilita delle candidature e I'effettivo
possesso dei requisiti minimi previsti, effettuando una valutazione comparativa dei curricula e dei titoli dichiarati,
riservandosi la possibilita di richiedere integrazioni o di convocare i candidati con pari punteggio per un successivo
colloquio conoscitivo.

Si precisa che 'esperienza professionale e |'esperienza didattica dei candidati verra valutata sulla base di quanto
riportato nel curriculum vitae che dovra pertanto indicare dettagliatamente per ogni esperienza il periodo di
svolgimento con indicazione di inizio e fine espressa in mese/anno, le ore complessivamente svolte, i percorsi
formativi e i moduli oggetto di insegnamento.

La Commissione esaminatrice adottera la griglia di valutazione a tale scopo predisposta e riportata di seguito:

PUNTEGGIO
RIZIONE
CRITERIO DESCRIZION PREVISTO
Diploma/maturita di scuola media 10
superiore
Titolo di studio . . . ;
- s s Laurea Triennale, inerente la tipologia
(i diversi titoli non sono . 15
i professionale
cumulabili)
Laurea specialistica/magistrale inerente 20
la tipologia professionale
Esperienza professionale congruente e 2 punti per ogni
Esperienza professionale coerente con profili oggetto della anno
candidatura (max 10 punti)
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. ; oy Esperienza didattica congruente e 2 punti per ogni
Esperienza didattica in P - & P perog
oreaEsl sirailar coerente con profili oggetto della anno
P candidatura (max 10 punti)
. . . . Esperienza pregressa con lo specifico 1 punto per ogni
Esperienza didattica non in P . P . : . oo P P perog
i target di destinatari previsti dal anno
percorsi similari .
progetto (max 5 punti)

Esperienza professionale e/o didattica .
P P / 1 punto per ogni

Esperienza pregressa con pregressa nell’ambito di attivita anno
I'ente promossa, valutata positivamente .
dallEnte (max 5 punti)

Eventuale colloquio a carattere
conoscitivo e motivazionale volto ad
approfondire esperienze, disponibilita e
propensione al ruolo

Colloquio max 30 punti

La selezione terra conto del CCNL Formazione Professionale con particolare riferimento alle tutele accordate alle
categorie nel relativo Titolo XI Altre materie e dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei
lavoratori del settore della formazione professionale.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi di cui al presente bando.

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, distinte per i singoli moduli
formativi che saranno pubblicate sul sito web dell’ente www.centrostudi-odc.it.

La graduatoria sara considerata esclusivamente per il corso di cui al presente avviso e sara valida per il periodo
temporale di durata del percorso formativo, senza che la stessa determini I’assegnazione automatica dell’incarico,
che essendo intuitu personae resta comunque subordinato all’espressione di una totale discrezionalita dell’Ente.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle
esigenze progettuali.

Eventuali ricorsi alla graduatoria potranno essere presentati entro 3 giorni dalla pubblicazione della graduatoria,
via posta elettronica certificata all’indirizzo segreteriacentrostudiodc@mailcertificata.it o brevi manu presso la sede
direzionale di ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA in via Ugo Foscolo 8 Termini Imerese - Palermo.

L’ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

L'ente si riserva inoltre, per motivi di carattere organizzativo e/o didattico la possibilita di assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo solo una parte del monte ore e/o ripartendo I'incarico tra piu candidati risultati idonei, oppure
di variare I'eventuale impegno orario settimanale in funzione della circolare di gestione dell’Assessorato e
dell’eventuale disponibilita finanziaria. L’ente si riserva altresi di non procedere all’affidamento degli incarichi o di
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revocarli anticipatamente e senza preavviso e indennita di sorta per motivi organizzativi, tecnico operativi che
impongano la mancata attivazione e/o la sospensione dell’attivita o parte di essa.

Art. 4 - Attribuzioni degli incarichi e stipula del contratto

L’assunzione avverra con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL della Formazione Professionale e/o
contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla normativa vigente.

Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, sara verificato se il collaboratore si trovi in una posizione
contrattuale compatibile con quella proposta.

Si riserva di non affidare I'incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, ad insindacabile
giudizio del soggetto attuatore si decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o di far ricoprire I'incarico a
personale interno, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi
fissati dal progetto.

L’ente si riserva infine - in caso di esaurimento della graduatoria e/o dell’indisponibilita sopraggiunta dei soggetti
selezionati - di prendere in considerazione le candidature pervenute oltre i termini previsti, presentate da
soggetti in possesso dei requisiti generali e specifici di accesso nonché della necessaria esperienza professionale
e didattica.

Art. 5 — Pubblicazione del bando

Il presente bando, con relativi allegati, viene reso pubblico attraverso:

e affissione in bacheca dell’ente;
e  pubblicazione sul sito web dell’ente www.centrostudi-odc.it.
e trasmissione al Centro per I'lmpiego territoriale di competenza;

e trasmissione via PEC all'indirizzo dipartimento.istruzione@certmail.regione.sicilia.it
INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 e dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/16, i dati personali dei candidati saranno
trattati esclusivamente per le finalita della selezione ai sensi del presente avviso.

VIGILANZA E CONTROLLO

Il progetto & sottoposto alla vigilanza e controllo del’ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE - Dipartimento dell'lstruzione, dell'Universita e del Diritto allo Studio - Ufficio
Monitoraggio e Controllo, nonché della normativa vigente.
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RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE

ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA

Via Ugo Foscolo n. 8 - 90018 Termini Imerese (PA)

Tel. 091.8113328 — email: segreteriacstermini@doncalabriaeuropa.org
PEC: segreteriacentrostudiodc@mailcertificata.it

Responsabile attivazione attivita didattiche: Giovanna Argento

Termini Imerese, 24/11/2022

Firmato

I/ Procuratore

< Michele Maciocia




