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VERBALE - SELEZIONE OPERATORI
Per conferimento di incarico mediante procedura selettiva comparativa

Awviso pubblico di selezione mediante procedura comparativa per il conferimento di n. 2
incarichi professionali di esperto/per il progetto “RE-INTEGRANDO. Minorenni e giovani adulti
stranieri in carico ai Servizi della Giustizia: dalle criticita in evoluzione, alla reintegrazione nella
societd, in una prospettiva di empowerment individuale e di convivenza civile” (PROG-3903) a
valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020, Obiettivo Specifico 2
Integrazione/Migrazione legale — Obiettivo Nazionale 3 Capacity building — lett j) governance dei
servizi

CUP J69123000640007

Il giorno 21/07/2023, alle ore 9.30, si & riunita la Commissione di selezione dei candidati per la
valutazione delle candidature di n. 1 esperto/a con laurea e qualifica come mediatore culturale
con conoscenza della lingua araba e di n. 1 esperto/a con laurea in psicologia come da avviso
pubblico di selezione mediante procedura comparativa pubblicato dal 30/06/2023 al 20/07/2023,
con scadenza alle ore 24.

La Commissione & stata istituita con lettera di nomina del Procuratore della Fondazione in data
04/07/2023.

La Commissione & composta da:

- Presidente Alessandro Padovani,

- Componente Silvio Masin,

- Componente e segretario verbalizzante Rosangela Catizzone.

| commissari hanno rilasciato dichiarazione di insussistenza di vincoli di parentela fino al terzo
grado con i candidati alla selezione, previa presa visione delle generalita degli stessi.

Premesso che

e la Fondazione Don Calabria per il Sociale E.T.S. ha regolarmente avviato una procedura per la
selezione di personale esterno per il conferimento di due incarichi: esperto n. 1 — mediatore
culturale lingua araba e esperto n. 2 — psicologo/a secondo le regole richiamate nel
Vademecum di attuazione dei progetti selezionati dall’Autorita Responsabile del FAMI;

s in data 30/06/2023 & stato pubblicato sul sito www.doncalabriaeuropa.org e sul sito
www.centrostudi-odc.it/ I’Awviso pubblico per il conferimento mediante procedura selettiva
comparativa degli incarichi sopra riportati;

s il termine finale per la presentazione delle candidature & stato fissato al 20/07/2023 alle ore
24;

o in base a quanto disposto dallart.2 del predetto avviso pubblico occorre procedere alla
valutazione dell’idoneita delle candidature presentate secondo i criteri stabiliti dallo stesso
awviso.

Tutto cid premesso,

il Presidente dichiara aperta la seduta per la verifica del’ammissibilita e la valutazione delle
domande pervenute. Inoltre riassume le modalita di gara e comunica che nella seduta odierna si
procedera alla:
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- verifica del rispetto del termine perentorio di ricezione delle domande;

- redazione del registro delle candidature pervenute;

- verifica della regolare presenza dei documenti richiesti;

- verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti;

- ammissione e eventuale esclusione dei concorrenti nel caso che manchi o risulti incompleto o
irregolare alcuno dei documenti o criteri richiesti;

- valutazione del curriculum dei concorrenti e relativa assegnazione dei punteggi;

- fissazione della data e orario del colloquio individuale.

La Commissione esaminatrice procede alla valutazione delle candidature tenendo conto
dell’ordine di presentazione delle stesse.

La Commissione attesta che alla data del 20 luglio 2023 alle ore 24.00, (temine indicato
nell’Avviso), come da registro candidature, sono pervenute tramite Posta Elettronica Certificata
all’indirizzo fondazionedoncalabriaets@legalmail.it n. 2 domande di partecipazione, di cui una per
esperto mediatore culturale con conoscenza lingua araba e una per esperto in psicologia come da
elenco che segue:

DATA E LUOGO DI LUOGO DI TIPOLOGIA
e SEUSHTESE i NASCITA RESIDENZA CANDIDATURA
Mediatot
18/08/1987 | Via Nino Bixio n. 27 ediatore
1 El Bayad Hanan : . culturale lingua
Slamna (Marocco) Reggio Calabria
araba
Via Parco delle Psicologa
26/12/19
2 | Scordamaglia Stefania 6/12/1572 Rimembranze n.16
Catanzaro ;
Zaccanopoli (VV)

La Commissione procede all’esame delle domande di partecipazione pervenute ed attesta quanto

segue:

o le domande sono arrivate del rispetto del termine perentorio di ricezione del 20/07/2021,;

o le domande sono formalmente valide e contengono tutti i documenti richiesti nell’ Avviso;

o la candidata Scordamaglia Stefania & in possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti dall’art.2
dell’ Avviso;

s la Candidata El Bayad Hanan viene ammessa con riserva al colloquio in quanto la Commissione
ritiene di dover approfondire il requisito relativo all’esperienza professionale come da art. 2
dell’Avviso, poiché dal curriculum presentato non si evince chiaramente la mansione svolta
relativa al settore immigrazione.

La Commissione procede all’esame dei curriculum della candidata Scordamaglia Stefania ed

all’attribuzione dei punteggi in base ai criteri definiti nell’Avviso.

La Commissione rileva che all’art. 5 — Criteri di comparazione dell’Avviso di selezione, la tabella

relativa ai criteri di valutazione riporta, nella colonna riguardante i criteri adottati — voto di laurea

la seguente dicitura: “fino a 20 — 2 punti”. La Commissione, alla luce dei criteri riportati in tabella,

ritiene che sia stato commesso un errore di testo e interpreta i 2 punti per voto di laurea fino a 70.
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Lla scheda con il dettaglio dei punteggi assegnati secondo i criteri di valutazione, redatta per

I'incarico di psicologo, viene allegata al presente verbale, mentre di seguito si riporta la

graduatoria provvisoria relativa al tipo di incarico con il totale dei punti assegnati alla candidata

citata ed il Presidente ne da lettura:

Candidato Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio totale
diploma laurea esperienza esperienze curriculum
master e corsi di | professionale qualificanti
specializzazione maturata
Scordamaglia 26 30 15 71
Stefania

La Commissione stabilisce, in merito allo svolgimento del colloquio individuale, che:

verra espletato in videoconferenza con modalita telematica, con comunicazione ai candidati
dell’indirizzo di collegamento della piattaforma web che verra utilizzats;

verranno definite quattro domande specifiche sulle materie oggetto dell’Avviso, distinte per
tipologia di incarico; ogni domanda & in busta chiusa e numerata (dan.1an. 4) e il candidato
sceglie n. 2 buste;

il colloquio avra una durata indicativa di circa 30 minutj;

la data del colloquio individuale & fissata il giorno 08/08/2023 alle ore 9 per la candidata
Scordamaglia Stefania;

la data del colloquio individuale & fissata il giorno 08/08/2023 alle ore 12 per la candidata El
Bayad Hanan, previa verifica del possesso del requisito di almeno 4 anni di esperienza in
servizi o progetti attinenti all’ambito di impiego;

i Cendidati ammessi al colloguio individuale verranno convocati tramite e-mail PEC che verra
inviata allo stesso indirizzo PEC o altro indirizzo dal quale & stata inviata la domanda di
partecipazione.

Calendario dei colloqui individuali.

Candidato Link videoconferenza

Data colloquio

Orario colloquio

El Bayad Hanan

08/08/2023

Ore 12

meet.google.com/puh-asyc-ydm

Scordamaglia Stefania

08/08/2023

Ore 9

meet.google.com/wav-xjuf-omp

Il presente verbale letto e sottoscritto alle ore 11.25 in unico originale consta di n. 4 (quattro)
pagine, viene trasmesso agli uffici amministrativi al fine di provvedere alla convocazione dei
candidati ammessi al colloguio individuale.
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La commissione si aggiorna in data 08/08/2023 alle ore 9 per il primo colloquio e successivamente
alle ore 12 per il secondo colloquio previa verifica dei requisiti di ammissione, per poi concludere
di seguito la procedura di valutazione e la definizione della graduatoria dei candidati selezionati.
Allegati al presente verbale:

all. 1 —nomina della Commissione;

all. 2 — dichiarazione componenti la Commissione;

all. 3 —registro delle candidature;

all. 4 — scheda dei punteggi assegnati ai curriculum dei candidati.

La seduta, in modalita videoconferenza utilizzando la piattaforma meet al collegamento
meet.google.com/hjg-ofrz-nsi, termina alle ore 11,30.

Alessandro Padovani
;@*f émawbw EiolD\}QM-\

Silvio Masin

=Dy

Rosangela Catizzone
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VERBALE - SELEZIONE OPERATORI
Per conferimento di incarico mediante procedura selettiva comparativa

Awviso pubblico di selezione mediante procedura comparativa per il conferimento di n. 2
incarichi professionali di esperto/per il progetto “RE-INTEGRANDO. Minorenni e giovani adulti
stranieri in carico ai Servizi della Giustizia: dalle criticita in evoluzione, alla reintegrazione nella
societa, in una prospettiva di empowerment individuale e di convivenza civile” (PROG-3903) a
valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020, Obiettivo Specifico 2
Integrazione/Migrazione legale — Obiettivo Nazionale 3 Capacity building — lett j) governance dei
servizi

CUP J69123000640007

Il giorno 08/08/2023, alle ore 9, si & riunita la Commissione di selezione dei candidati per la
valutazione di n. 1 esperto/a con laurea in psicologia come da awviso pubblico di selezione
mediante procedura comparativa pubblicato dal 30/06/2023 al 20/07/2023.

La Commissione & composta da:

- Presidente Alessandro Padovani,

- Componente Silvio Masin,

- Componente e segretaria verbalizzante Rosangela Catizzone.

Tutto cid premesso,

o come disposto con verbale del 21/07/2023, il Presidente dichiara aperta la seduta per la
realizzazione del colloquio di selezione della candidata Scordamaglia Stefania, esperta con
laurea in psicologia, nata il 26/12/1972 a Catanzaro;

s il colloquio si svolge in videoconferenza con modalita telematica utilizzando la piattaforma
meet al collegamento meet.google.com/wav-xjuf-omp.

La Commissione attende sino alle ore 9.20 dato che la candidata Scordamaglia Stefania non si

presenta al colloquio.

La Commissione incarica la componente Catizzone Rosangela di contattare la candidata per

verificare la ricezione dell’invito al colloguio e per fissare altra convocazione in data odierna alle

ore 12.50.

Terminati i lavori alle ore 9.30, la Commissione si aggiorna alla medesima data alle ore 12 per lo

svolgimento del colloquio con la candidata El Bayad Hanan.
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Il giorno 08/08/2023, alle ore 12, riprendono i lavori della Commissione di selezione dei candidati
per la valutazione della candidatura di n. 1 esperto/a con laurea e qualifica come mediatore
culturale con conoscenza della lingua araba come da avviso pubblico di selezione mediante
procedura comparativa pubblicato dal 30/06/2023 al 20/07/2023.

La Commissione & composta da:

- Presidente Alessandro Padovani,

- Componente Silvio Masin,

- Componente e segretaria verbalizzante Rosangela Catizzone.

Tutto cid premesso,

o come disposto con verbale del 21/07/2023, il Presidente dichiara aperta la seduta per la
realizzazione del colloquio di selezione con la candidata El Bayad Hanan, esperta con laurea e
qualifica come mediatore culturale con conoscenza della lingua araba, nata il 18/08/1987 a
Slamna (Marocco), previa verifica del possesso del requisito relativo all’esperienza
professionale come da art. 2 dell’Awiso, poiché dal curriculum presentato non si evince
chiaramente la mansione svolta relativa al settore immigrazione;

s il colloquio si svolge in videoconferenza con modalita telematica utilizzando la piattaforma
meet al collegamento meet.google.com/puh-asyc-ydm;

o la Commissione procede allaccertamento delle generalita del candidato e alla verifica del
possesso del requisito sopra indicato.

Allesito della verifica, la candidata El Bayad Hanan non risulta possedere il requisito di almeno 4

anni di esperienza professionale, come da art. 2 dell’Avviso.

la Commissione valuta non idonea la candidatura di El Bayad Hanan per il non possesso dei

requisiti generali di ammissione e, quindi, non procede al colloquio di selezione.

Terminati i lavori alle ore 12.20, la Commissione si aggiorna alla medesima data alle ore 12.50 per
lo svolgimento del colloquio con la candidata Scordamaglia Stefania.
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Il giorno 08/08/2023, alle ore 12.50, si € riunita la Commissione di selezione dei candidati per la
valutazione di n. 1 esperto/a con laurea in psicologia come da avviso pubblico di selezione
mediante procedura comparativa pubblicato dal 30/06/2023 al 20/07/2023.

La Commissione & composta da:

- Presidente Alessandro Padovani,

- Componente Silvio Masin,

- Componente e segretaria verbalizzante Rosangela Catizzone.

Tutto cid premesso,

o come disposto con verbale del 21/07/2023, il Presidente dichiara aperta la seduta per la
realizzazione del colloquio di selezione della candidata Scordamaglia Stefania, esperta con
laurea in psicologia, nata il 26/12/1972 a Catanzaro;

o il colloquio si svolge in videoconferenza con modalita telematica utilizzando la piattaforma
meet al collegamento meet.google.com/wav-xjuf-omp;

o la candidata, in seguito alla chiamata telefonica della componente Catizzone Rosangela, si
& resa disponibile al colloquio in data odierna alle ore 12.50;

s la Commissione procede all'accertamento delle generalita del candidato e da lettura del
verbale relativo alla valutazione del curriculum con i rispettivi punteggi attribuiti;

e vengono presentate le quattro buste numerate (dan. 1an. 4) e la candidata sceglielan. 3 e

lan. 4.
La busta n. 3 contiene la seguente domanda: “La candidata illustri il funzionamento dei servizi
denominati Ufficio di Servizio Sociale per i Minorenni e Istituto Penale per i Minorenni”; la busta n.
4 contiene la seguente domanda: “Elementi metodologici che ritiene importanti nell’attivita di
sostegno psicologico ad un minorenne o giovane sottoposto a misure penali”.
La candidata risponde ai due quesiti e termina I'esposizione alle ore 13.20.
Si riporta di seguito la tabella relativa al punteggio assegnato al colloquio della candidata

Scordamaglia Stefania.

Titoli uisiti i Punteggi Attribuzione .
oli/requisi ‘/espfarlenze unteggio Criteri rib zno? Puninesio
professionali Max Punteggi
assegnato
Colloguio individuale 20 Valutazione Valutazione 15
complessiva della

dell’esperienza e | Commissione

delle capacita /

conoscenze del
candidato

Terminati i lavori, la Commissione si aggiorna alla medesima data alle ore 13.30 per I"assegnazione
del punteggio finale e la redazione della graduatoria.

Il presente verbale letto e sottoscritto alle ore 13.25 in unico originale consta di n. 4 {quattro)
pagine.




Allegati al presente verbale: all. 1 —
Scordamaglia Stefania.

Alessandro Padovani
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Silvio Masin

Rosangela Catizzone
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sintesi delle risposte ai quesiti posti alla candidata
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VERBALE - SELEZIONE OPERATORI
Per conferimento di incarico mediante procedura selettiva comparativa

Awviso pubblico di selezione mediante procedura comparativa per il conferimento di n. 2
incarichi professionali di esperto/per il progetto “RE-INTEGRANDO. Minorenni e giovani adulti
stranieri in carico ai Servizi della Giustizia: dalle criticitd in evoluzione, alla reintegrazione nella
societd, in una prospettiva di empowerment individuale e di convivenza civile” (PROG-3903) a
valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020, Obiettivo Specifico 2
Integrazione/Migrazione legale — Obiettivo Nazionale 3 Capacity building — lett j) governance dei
servizi

CUP J69123000640007

Il giorno 08/08/2023, alle ore 13.30, si e riunita la Commissione di selezione dei candidati per la
valutazione di n. 1 esperto/a con laurea in psicologia come da avviso pubblico di selezione
mediante procedura comparativa pubblicato dal 30/06/2023 al 20/07/2023.

La Commissione & composta da:

- Presidente Alessandro Padovani,

- Componente Silvio Masin,

- Componente e segretaria verbalizzante Rosangela Catizzone.

la Commissione, come indicato nell’Awviso all’art. 2 — requisiti specifici di ammissione ed in
particolare il requisito “aver maturato almeno 4 anni di esperienza in servizi o progetti in ambito
sociale, in particolare relativi alla presa in carico di minorenni e giovani stranieri sottoposti a
misure penali o in misure di privazione della liberta, a programmi di intervento con minori stranieri
non accompagnai, a progetti di consulenza in ambito sociale relativi alla tutela minorile e
allimmigrazione, in attivita di affiancamento e supporto ad operatori delle istituzioni e dei servizi
sociali nei medesimi temi indicati”, esaminata l'istanza della candidata El Bayad Hanan, nata il
18/08/1987 a Slamna (Marocco), ritiene non sia ottemperato il requisito sopra riportato dato che
dal curriculum vitae della candidata El Bayad Hanan si evince un’esperienza inferiore ai 4 anni.

Per tale motivo la Commissione esclude dalla selezione la candidata El Bayad Hanan.

La Commissione procede all’assegnazione del punteggio totale della candidata Scordamaglia
Stefania derivante dalla sommatoria del punteggio assegnato al curriculum vitae e del punteggio
assegnato al colloquio, come indicato all'art. 5 dell’Avviso.

Si riporta di seguito la tabella relativa al punteggio totale.

Candidato Punteggio diploma Punteggio Punteggio | Punteggio | Punteggio
laurea esperienza esperienze | colloquio Totale
master e corsi di professionale | qualificanti
specializzazione maturata
Scordamaglia 26 30 15 15 86
Stefania

La Commissione, ritenendo conclusa la fase di valutazione dei candidati, procede alla graduatoria
dei candidati selezionati in relazione ai profili professionali indicati nell’Avviso, di seguito riportati.

1



DIREZIONE GENERALE
FO DAZIONE Via San Zeno in Monte n. 23 Verona
N CALAB IA direzionearea@doncalabriaeuropa.org

N
R
R ". SOC|A|.E pec - fondazionedoncalabriaets@legalmail.it

Candidato selezionato Data e luogo di nascita Tipologia incarico
Scordamaglia Stefania 26/12/1972 Catanzaro Psicologa

Pertanto, alla luce dei punteggi totali conseguiti, la Commissione dichiara idonea la Dr.ssa
Scordamaglia Stefania per I'incarico di psicologa con punti 86.

Il presente verbale letto e sottoscritto in unico originale consta di n. 2 (due) pagine, viene
trasmesso agli uffici amministrativi al fine di provvedere alla pubblicazione della graduatoria nel
sito http://www.centrostudi-odc.it e nel sito http://www.doncalabriaeuropa.org, all'invio della
graduatoria ai candidati partecipanti al presente Avviso utilizzando i recapiti da ognuno dichiarati
e per gli adempimenti relativi agli incarichi.

In data 08/08/2023, alle ore 13.55, esaurite le procedure di selezione, viene chiuso il presente
verbale.

Allegati al presente verbale: all. 1 — scheda dei punteggi totali assegnati ai candidati.

la seduta, in modalitd videoconferenza utilizzando la piattaforma meet al collegamento
meet.google.com/puh-asyc-ydm, termina alle ore 14.

Alessandro Padovani
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Silvio Masin
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Rosangela Catizzone
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