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Regione Siciliana

Avviso n. 18/2017 PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI RIVOLTI ALLE
PERSONE CON DISABILITA'

CENTRO SWDIE/

Associazione Centro Studi Opera Don Calabria

Via Ugo Foscolo n. 8 Termini Imerese

Denominazione progetto Cambiamenti
Codice CIP progetto: 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0038
Codice CUP progetto: G38D19000780006
Graduatoria D.D.G. n.1212 del 04.07.2019

Progetto cofinanziato dal FSE nell ambito dell attuazione del PO FSE 2014-2020

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE NON DOCENTE
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ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA
Coordinamento Regione Sicilia: Via Ugo Foscolo n. 8 - 90018 Termini Imerese (PA)
Tel. 091.8113328 - Fax. 091.7562616 email didattica.cstermini@doncalabriaeuropa.org
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L’Associazione Centro Studi Opera Don Calabria con sede legale a Termini Imerese in via
soggetto accreditato presso la Regione Sicilia per lo svolgimento di attivita formative con CIR AAC964,
autorizzato a svolgere percorsi in attuazione dell’Avviso 18/2017 per “la realizzazione di percorsi formativi
rivolti alle persone con disabilita™
VISTO
- I D.D.G. n.1212 del 04.07.2019 decreto che approva il progetto Cambiamenti Codice CUP
G38D19000780006
- II Vademecum per I’attuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 2014/2020
attualmente in vigore;
- I’Accordo Trilaterale Regionale del 23.7.2018;
- 11 DDG 3270 del 23/07/2018 che aggiorna I’albo regionale e successive modifiche ed integrazioni;
- DI’Art.5 della L.R.10/2018 inerente 1’ Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale.
CONSIDERATO
Che codesto Ente, necessita di avvalersi di professionalitid e competenze esterne a completamento di quelle di

cui dispone tra il personale in organico e comunque avente diritto alla precedenza in caso di nuove assunzioni,
in ossequio alla legge 81/2015 e comunque alla normativa in regime di tutela dei lavoratori, ed intende avviare
un processo di reclutamento del personale non docente necessario per 1’attuazione delle attivita formative,

relative ai seguenti corsi:

Id Corso | Id Edizione | Titolo/denominazione | Durata | Sede del Sotto-area Titolo
corso in ore corso professionale | conseguito
223 270 Addetto magazzino e | 644 Via Ugo Area comune | Addetto
logistica Foscolo 8, | (inclusiva dei | magazzino e
Termini servizi alle logistica
Imerese imprese)
Livello EQF 2
224 271 Collaboratore 764 Via Ugo Servizi Collaboratore
polivalente nelle Foscolo 8, | turistici polivalente nelle
strutture ricettive e Termini strutture
ristorative Imerese ricettive e
ristorative
Livello EQF 2
EMANA

- Il presente bando di reclutamento per l'individuazione di n. 2 TUTOR, area funzionale 3 profilo 2,
rispettivamente per il corso di Addetto magazzino e logistica ed il corso di Collaboratore polivalente nelle
strutture ricettive e ristorative. La domanda di candidatura al ruolo potra essere presentata per un solo percorso
formativo. -
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Il bando ¢ destinato prioritariamente al personale non docente appartenente all'Albo re; “nﬁlél@/ﬁ% 4106 del
14/09/2018, in subordine all’Elenco regionale DDG 7657 del 20/12/2018 ed infine ai candidati esterni. I
candidati dovranno dimostrare specifica esperienza professionale coerente con la figura.

Art. 1 Requisiti generali di accesso

Per partecipare alla selezione € necessario:

e Titolo di studio richiesto dall’incarico ai sensi del CCNL Formazione professionale

Esperienza formativa e professionale in coerenza con la fascia professionale FSE

Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

Essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

Godere dei diritti civili e politici

Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale.

* Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

* Non essere stato dichiarato décaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d)
nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n.3;

e Aver preso visione del bando e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, di essere a conoscenza
e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.

Art. 2. Modalita di presentazione delle domande
I soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (allegato A e B)
disponibile sul sito dell’ente capofila (www.centrostudi-odc.it/), con allegata la seguente documentazione:

1- Copia documento di riconoscimento in corso di validita;

2- Curriculum vitae in formato europeo;

3- Eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione.
Le informazioni contenute nella domanda di candidatura e nel curriculum vitae andranno rese ai sensi del
D.P.R. 445/2000, pertanto il candidato ¢ responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.
Le domande di candidatura corredate dalla suddetta documentazione potranno pervenire improrogabilmente
entro le ore 13.00 del 30 ottobre 2019 in busta chiusa consegna a mano, indirizzata alla sede formativa
dell’Associazione Centro Studi Opera Don Calabria oppure per posta elettronica certificata all'indirizzo:
formazionecs.sicilia@mailcertificata.it. L'oggetto della pec, o nel caso l'esterno della busta chiusa, dovra
contenere la dicitura “AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE TUTOR AVVISO 18/2017”.
Fara fede la data di effettiva ricezione delle domande da parte dell'Ente. Nel caso di spedizione a mezzo pec, la
‘domanda sara protocollata secondo la data e 'orario indicato dal server.
L'autentica della firma per la domanda e per il curriculum vitae puod essere effettuata ai sensi del DPR 28
dicembre 2000 n.445, ossia allegando copia di un documento di identita valido, chiaro e leggibile del soggetto
firmatario. )
Non saranno ammesse domande di candidatura trasmesse con mezzo diverso da quelli sopra indicati. Le istanze
non datate o non firmate, non complete in tutte le parti o non contenenti tutte le informazioni richieste dal
presente bando, presentate con modalita difformi da quelle previste dal bando saranno considerate nulle e non
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prese in considerazione. Le domande pervenute oltre il termine indicato nel presente~B4ado" ncomplete per
quanto concerne i dati richiesti e la documentazione allegata non saranno ammesse alla procedura di selézione.

Art. 3 Modalita di selezione

Con specifico riferimento ai soli candidati appartenenti all’Albo Regionale degli Operatori della Formazione

Professionale, si dispone che gli incarichi potranno essere loro conferiti con chiamata diretta, ed attribuiti a

seguito di valutazione comparativa dei curricula, nonché sulla base di un eventuale colloquio conoscitivo, atto

ad accertare I’esperienza, le competenze maturate, le conoscenze sulle attivita da svolgere e le attitudini
secondo le specificita delle figure professionali richieste. Una commissione appositamente costituita accertera
la sussistenza dei requisiti richiesti e valutera la documentazione trasmessa.

La selezione si sviluppera secondo le seguenti modalita:

- La prima fase riguardera l'istruttoria formale delle domande pervenute. Le domande pervenute entro i
termini di scadenza dell’ Avviso, compilate correttamente e corredate di tutti i documenti richiesti, saranno
ammesse alla seconda fase di valutazione.

- La seconda fase riguardera la valutazione dei requisiti formali e delle informazioni oggettive ricavabili dai
curricula e dalla documentazione certificante 1’esperienza. Sara ricercata esperienza pertinente nel ruolo il
quale ci si candida. La Commissione provvedera ad assegnare il relativo punteggio secondo i criteri riportati
nella tabella sottostante e stilera la graduatoria finale degli idonei.

A conclusione della valutazione comparativa, L’ente potra procedere ad eventuale colloquio individuale. Tale

colloquio verra valutato con un punteggio massimo di 30 punti.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle

esigenze progettuali. L’eventuale non ammissione al colloquio, cosi come I’esito della selezione, saranno

comunicati direttamente al candidato. L’ente si riserva la facolta di non affidare ’incarico, anche in presenza di

personale idoneo selezionato, qualora a suo insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una

specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire I’incarico a personale interno all’ente che si sia reso nel
frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Area Punteggio MAX
TITOLI DI STUDIO
LAUREA 15
Diploma di scuola superiore 10
ISCRIZIONE ALL’ALBO REGIONALE DEGLI OPERATORI 10

DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

ESPERIENZA PREGRESSA IN ATTIVITA’ RIVOLTE A| 2 punt per ciascuna esperienza

SOGGETTI DISABILI " (max 10 esperienze)

ESPERIENZA PROFESSIONALE NEL RUOLO 2 punti per ciascuna esperienza
N (max 10 esperienze)

ESPERIENZAPREGRESSA CON L’ENTE 5
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Art. 4 Esiti della procedura
La Commissione, ultimate le procedure di selezione, redigera una graduatoria sulla base di punteggi attribuiti ai
titoli secondo la griglia di valutazione di cui all’articolo 3. Gli esiti delle selezioni verranno pubblicati con
valore di notifica sul sito www.centrostudi-odc.it. La graduatoria sara considerata valida esclusivamente per i
DDG di riferimento e saranno valide per il periodo temporale di durata dei percorsi formativi, senza che les
stesse determino I’assegnazione automatica dell’incarico, che essendo intuitu personae resta comunque
subordinato all’espressione di una totale discrezionalita dell’ente.

Art. S Attribuzioni degli incarichi e stipula del contratto

L’incarico verra formalizzato attraverso apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto
nel quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per I’incarico rivestito e la tipologia del servizio.
Gli incarichi, una volta resa definitiva la graduatoria, saranno attribuiti anche in presenza di una sola
candidatura pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente
alla sottoscrizione del contratto egli-dovra produrre 1I’autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad
assumere incarichi esterni (D.Lgs. 30/03/20001 n. 65 ¢ s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata
al rilascio della predetta autorizzazione.

Compensi e modalita contrattuali verranno concordati in sede di eventuale proposta di lavoro e corrisposti
dall’ente a seconda di quanto previsto dall’avviso in oggetto ed indicato dal contratto, proposto ed accettato dai
singoli aspiranti, nonché dall’avvenuto accredito dei finanziamenti relativi da parte della Regione Siciliana.

Art. 6 informativa Privacy

Ai sensi del D.Lgs. 196/03, e dell’art.13 del regolamento europeo n. 679/16 i dati personali dei candidati
saranno trattati esclusivamente per le finalita di selezione ai sensi del presente avviso. I dati personali dichiarati
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti.
L'informativa estesa ¢ acclusa alla domanda di partecipazione (All. A) che dovra pervenire firmata per presa
visione insieme alla documentazione di cui all’art. 3.

Art. 7 Riferimenti
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Art. 8 Controlli .
Il progetto ¢ sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana — Dipartimento Regionale della
Famiglia e delle Politiche Sociali. :

Palermo, 23.10.2019
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