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Modalità di segnalazione – A ORGANISMO DI VIGILANZA - 231/01 
I dipendenti possono segnalare all’OdiV: la commissione o la tentata commissione di uno dei reati previsti dal Decreto 
Legislativo 231/2001 e dalla Legge 146/06 ovvero la violazione o l’elusione fraudolenta dei principi e delle 
prescrizioni del Modello di Organizzazione e Gestione e/o dei valori etici e delle regole comportamentali del Codice 
Etico dell’Ente. 
Le segnalazioni devono essere comunicate all’Organismo di Vigilanza tramite comunicazione oppure tramite 
l’indirizzo di posta elettronica dedicata. 
L’OdV, quale Responsabile del trattamento dei dati ai sensi della normativa sulla Privacy, richiede che i dati contenuti 
nelle segnalazioni inoltrate tramite modello o in forma libera siano pertinenti rispetto alle finalità di cui al D. Lgs. 
231/2001.  
Inoltre, nella descrizione di dettaglio del comportamento che origina la segnalazione non devono essere fornite 
informazioni non strettamente attinenti all’oggetto della segnalazione. In caso di segnalazioni prodotte in evidente 
malafede l’OdV si riserva di archiviare le stesse cancellando i nomi e gli elementi che possano consentire 
l’identificazione dei soggetti segnalati. 
 
Per il contatto con l’OdV, si è istituita la seguente casella di posta elettronica riservata all’OdV stesso cui fare 
pervenire le segnalazioni: ODV231centrostudiODC@gmail.com 
 
 

	


